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Пояснительная записка

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 21.12.2009) "Об образовании", Положением о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. и нормативными актами Министерства образования и науки РФ и Департамента образования города Москвы.
Самообследование деятельности ГОУ СПО «Московский колледж мебельной промышленности» проведено на основании Приказа директора Колледжа от 07.06.2010 № 128/О.
Целью самообследования является анализ уровня реализуемых образовательных программ и их направленности, соответствия содержания и качества подготовки выпускников Колледжа государственным образовательным стандартам.
· Согласно Приказа Департамента образования города Москвы от 14 февраля 2011 года № 52Л «О предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности Государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования Московскому колледжу мебельной промышленности».

 ГОУ СПО «Московский колледж мебельной промышленности» осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам (см. таблицу № 1). 
В прилагаемом отчете по самообследованию отражены основные направления деятельности Колледжа в соответствии с нормативными требованиями, предъявляемыми к учреждениям среднего профессионального образования в процессе аккредитации. 

1. Организационно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности
Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Московский колледж мебельной промышленности», далее Колледж, является государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования и имеет организационно-правовую форму – государственное образовательное учреждение.
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 21.12.2009) "Об образовании",  Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, Законом города Москвы «О начальном и среднем профессиональном образовании», нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Департамента образования Москвы, а также Уставом и локальными актами Колледжа.

Место нахождения Колледжа и его почтовый адрес: Российская Федерация, 125414, 

г. Москва, ул. Клинская, дом 8а.
Устав Колледжа утвержден приказом Министерства образования Российской Федерации  № 002081332 от 08 февраля 2002 года и зарегистрирован в Московской регистрационной палате 01.03.2002 № 002081 332.

Колледж осуществляет подготовку кадров по специальностям СПО базового и повышенного уровней, повышение квалификации специалистов в рамках реализуемых направлений подготовки (см. таблицу 1).




Таблица 1

	№

п/п
	Образовательные программы, направления и специальности
	Квалификация (степень), присваиваемая по завершении образования

	
	Код
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения (на базе основного общего и среднего (полного) общего образования)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	080112
	Маркетинг (по отраслям)
	среднее профессиональное образование
	3 г. 10 мес.
	52 Маркетолог

 с глубленной подготовкой

	2.


	080501
	Менеджмент (по отраслям)
	среднее профессиональное образование

среднее профессиональное образование
	2 г. 10 мес.

3 г. 10 мес.
	51 Менеджер

52 Менеджер с углубленной подготовкой

	3.
	250403
	Технология деревообработки
	среднее профессиональное образование
среднее

профессиональное

образование
	3 г. 10 мес.

4 г. 10 мес.
	51 Техник

52 Старший техник





В соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 03.12.2004 № 1565-р и постановления Правительства Москвы от 03.05.2005 № 285-ПП Колледж передан из ведомственной подчиненности Федерального агентства по профессиональному образованию в ведомственную подчиненность Департамента образования города Москвы.

Учредителем Колледжа является Департамент образования города Москвы.
Изменения в Устав Колледжа внесены 22.07.2004г. (зарегистрированы Инспекцией Федеральной налоговой службы № 43 по г. Москве 15 декабря 2004 г. за № 2047743053191) и 
14 июня 2005г. (зарегистрированы Инспекцией Федеральной налоговой службы № 43 по г. Москве 14 июня 2005 г. за № 2057743053311). 
Сведения о Колледже как юридическом лице внесены в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельство Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 14 июня 2005 г. за № 001895457 за основным государственным регистрационным номером 1037739562409. 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица по месту нахождения на территории РФ, выданного Инспекцией МНС России № 43 по САО г. Москвы 21.05.2003 серия 77 № 002030437 с присвоением ИНН юридического лица  7712057994.
В соответствии с Федеральным законом «О регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» от 21 июля 1997 г. № 122-ФЗ (ред. 23.11.2007) произведена государственная регистрация права оперативного управления зданием, находящимся по адресу: 125414, г. Москва, ул. Клинская, д. 8а, свидетельство № 510589 от 22.12.1999г. 

На основании Распоряжения префекта САО г. Москвы от 16.12.1999 № 8750 МЗК Колледжу установлено право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком площадью 2502,8 кв.м.

Колледж имеет Приказ Департамента образования города Москвы от 14 февраля 2011 года № 52Л «О предоставлении лицензии на осуществление образовательной деятельности Государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования Московскому колледжу мебельной промышленности».
Свидетельство о государственной аккредитации от 26 апреля 2006 года регистрационный номер 0057 серия 77 № 000057 выдано Департаментом образования города Москвы с Приложениями перечня аккредитованных образовательных программ. Государственный аккредитационный статус установлен сроком до 26 апреля 2011 года.
В соответствии с основополагающими документами, действующими в системе среднего 

профессионального образования, в Колледже разработаны локальные акты по основным направлениям деятельности:

- Правила внутреннего трудового распорядка ГОУ СПО МКМП;
- Правила внутреннего распорядка студентов ГОУ СПО МКМП;
- Положение об организации деятельности классных руководителей;

- Положение о цикловой комиссии классных руководителей;

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов ГОУ СПО МКМП;

- Положение о заочном отделении;

- Положение о дневном отделении;

- Положение об охране труда;
- Положение о проведении инструктажей по охране труда;
- Положение о службе охраны труда;
- Положение о системе охраны труда;
- Положение о производственной практике в ГОУ СПО МКМП;

- Положение о расписании учебных занятий;

- Положение о методическом кабинете;

- Положение о методическом совете;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение о малом педагогическом совете;

- Положение о цикловой комиссии;

- Положение о разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям среднего - профессионального образования;

- Положение о планировании, организации и проведению лабораторных работ и практических занятий в ГОУ СПО МКМП;
- Положение о планировании, организации самостоятельной работы студентов в ГОУ СПО МКМП;

- Положение о порядке предоставления академических отпусков студентам в ГОУ СПО МКМП;

- Положение о приемной комиссии;
- Положение об организации работы научного студенческого общества в ГОУ СПО МКМП;
- Положение о Совете колледжа в ГОУ СПО МКМП;

- Положение о Совете по профилактике;

- Положение об организации и проведении итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ СПО МКМП;

- Положение об организации и проведении промежуточной аттестации;

- Положение о переводе, восстановлении, отчислении студентов колледжа;
- Положение об оказании платных образовательных услуг в ГОУ СПО МКМП;
- Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ СПО МКМП;
- Положение о проведении государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) образования;
- Положение об организации и проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов;
- Положение о внутриколледжном контроле;
- Положение о наставничестве;
- Положение о попечительском совете колледжа;
- Положение об органе студенческого самоуправления образовательного учреждения профессионального образования (нормативно - правовые документы организации деятельности органов студенческого самоуправления);
- Положение о старосте учебной группы;
- Положение по организации и контролю питания;
- Номенклатура дел;
- Положение о службе мониторинга;
- Положение о библиотеке;
- Правила пользования библиотекой;
- Положение о подготовительных курсах;
- Положение о дополнительном профессиональном образовании;
- Положение о порядке оплаты и стимулирования труда;
- Положение об архиве колледжа;
- Инструкция по кадровому делопроизводству;
- Инструкция по делопроизводству;
- Положение о дежурной группе;
- Положение о службе профориентации, развития карьеры и трудоустройства;
- Должностные инструкции работников Колледжа.
Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствует об их полном соответствии:

-  образовательная деятельность в Колледже осуществляется по специальностям и уровням подготовки, определенным лицензией;

- контингент студентов и обучающихся в Колледже не превышает установленных лицензией показателей, норматив площади на одного студента соблюдается;

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на должном 
учебно-методическом уровне.

Реализация Колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной безопасности соответствует лицензионным требованиям. В Колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников.
Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует установленным требованиям.
Организационно-правовая структура и нормативная правовая документация, разработанная Колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнять требования государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования базового и повышенного уровней для подготовки специалистов для потребительского рынка и услуг города Москвы. 

2. Система управления образовательным процессом

2.1. Структура управления Колледжем

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями Закона РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 21.12.2009) "Об образовании", Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Департамента образования города Москвы, действующим Уставом Колледжа.
В Колледже создан выборный представительный орган – Совет образовательного учреждения, избранный в соответствии с положением о Совете образовательного учреждения на общем собрании трудового коллектива от 03 декабря 2010 года сроком на пять лет.

К формам самоуправления в Колледже также относятся:


- педагогический совет;


- методический совет;


- студенческое самоуправление;

- совет по профилактике;

- совет классных руководителей.


Непосредственное управление Колледжем осуществляет исполняющий обязанности директор колледжа, назначаемый Учредителем.


В Колледже работают шесть заместителей директора:

- заместитель директора по учебной работе (с правом второй подписи на денежных документах);

- заместитель директора по воспитательной работе;

- заместитель директора по производственному обучению;


- заместитель директора по информатизации;


- заместитель директора по обеспечению безопасности;


- заместитель директора по административно-хозяйственной части;


Структура управления Колледжем:  

Директору непосредственно подчиняются:


- заместители директора;


- бухгалтерия;


- документовед;


- архивариус;

- отдел кадров, инспектор отдела кадров.

Заместителю директора по учебной работе непосредственно подчиняются:

- цикловые комиссии;


- учебная часть дневного отделения, заведующий дневным отделением;


- учебная часть заочного отделения, заведующий заочным отделением;


- методический кабинет;


- группа мониторинга;

- библиотека, заведующий библиотекой.

Заместителю директора по воспитательной работе непосредственно подчиняются:

- совет классных руководителей,

- педагог - психолог;


- председатель Студенческого самоуправления;

Заместителю директора по производственной работе непосредственно подчиняются:

- служба производственной практики и содействия трудоустройству выпускников;


- служба по профориентации; специалист, ответственный за профориентацию;

Заместителю директора по информатизации непосредственно подчиняются:

- программист; инженеры. 
Заместителю директора по обеспечению безопасности непосредственно подчиняются:
- служба охраны труда и чрезвычайных ситуаций; инженер по охране труда.

Заместителю директора по административно-хозяйственной части непосредственно подчиняются:

- хозяйственный отдел.
2.2. Управление учебно-воспитательным процессом

Организация учебно-воспитательного процесса в колледже осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным постановлением Правительства РФ 18 июля 2008 г. № 543, Уставом Колледжа, Концепцией воспитательной работы, перспективным планом развития колледжа на 2009-2012 годы, программой развития, профессиональной образовательной программой, годовыми планами учебно-воспитательной работы.


Работа по всем направлениям учебно-воспитательного процесса проводится в соответствии с планами работы структурных подразделений на учебный год, планами работы Колледжа, планом-графиком контроля деятельности Колледжа. 

Для организации образовательного процесса по каждой профессиональной программе сформирован пакет нормативных и учебно-методических документов, включающий Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования, рабочий учебный план, согласованный с отделом обеспечения стандартов и интеграции профессионального образования Учебно-методического центра Департамента образования города Москвы, примерные программы дисциплин, рабочие программы дисциплин, программу производственной практики, программу итоговой государственной аттестации выпускников.


Учебный процесс организуется в строгом соответствии с рабочими учебными планами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов специальностей, и графиком учебного процесса, который составляется ежегодно отдельно для очной и заочной форм обучения.

Расписание учебных занятий составляется и утверждается на каждый семестр по очной и заочной формам обучения в соответствии с действующими рекомендациями по его составлению, с учетом максимальной недельной нагрузки студентов – 54 часа, из которых 36 часов – аудиторные. 


Оперативные замены учебных занятий осуществляются учебной частью очного и заочного отделений по мере необходимости и фиксируются в книгах замен.


Учебные журналы групп оформляются заведующими отделений. Контроль ведения журналов осуществляет заместитель директора по учебной работе. 


Основные вопросы, регламентирующие деятельность колледжа: внесение изменений и дополнений в Устав, определение перспективы и направления развития, материального поощрения работников коллектива, обсуждаемые и утверждаемые Советом образовательного учреждения, заседания которого проводятся не реже одного раза в квартал. В состав Совета в настоящее время входят 12 человек, представляющих интересы всех категорий работающих, избранных на общем собрании коллектива сроком на три года. Заседания Совета протоколируются. 

Для обеспечения коллегиального обсуждения вопросов содержания и качества обучения, достижений педагогической науки, вопросов учебно-воспитательной работы, состояния и развития материального оснащения учебных кабинетов и лабораторий, других вопросов деятельности Колледжа ежегодно формируется педагогический совет, далее Педсовет, под председательством директора. В 2010/2011 учебном году в состав Педсовета входит 30 человек – преподаватели, заместители директора по направлениям, методисты, специалисты. Работа Педсовета проводится по ежегодно утверждаемым планам. Заседания Педсовета протоколируются. По обсуждаемым вопросам Педсовет выносит решения, о выполнении которых докладывает председатель Педсовета на последующих заседаниях.


Для обсуждения вопросов успеваемости и посещаемости занятий, допуска студентов к экзаменационной сессии проводятся «малые педсоветы». На заседания «малых педсоветов» приглашаются преподаватели, имеющие прямое отношение к обсуждаемым вопросам, классные руководители, студенты и их родители. На основании решений «малых педсоветов» издаются приказы. 
Научно-методический совет (НМС), в состав которого входят заместители директора по УР, ПО, информатизации, председатели цикловых комиссий, заведующая библиотекой, методисты, занимается разработкой и утверждением концептуальных направлений развития, учебных планов, образовательных программ и планов работы структурных подразделений Колледжа, проведением экспертиз содержания производственной практики студентов, заданий для курсовых работ, тематики дипломных работ студентов, научно-исследовательской, экспериментальной и редакционно- издательской деятельности и другими функциями. Заседания НМС в соответствии с Положением проводятся один раз в месяц.

Для обсуждения оперативных вопросов и принятия решений заместитель директора по учебной работе проводит совещания с заведующими отделениями и методистом (еженедельно), председателями цикловых комиссий (ежемесячно). 


Для координации и оперативного контроля деятельности администрации еженедельно проводятся административные совещания при директоре, на которых обсуждаются текущие вопросы работы по всем направлениям деятельности колледжа, обсуждаются и коллегиально принимаются оперативные решения. Решения административных совещаний протоколируются и направляются заместителям директора и председателям цикловых комиссий.


Ежемесячно в соответствии с планами работы проводятся заседания цикловых комиссий, на которых обсуждаются вопросы учебно-методического обеспечения занятий по дисциплинам цикла, формы, средства и методы проведения занятий, состояние успеваемости студентов, заслушиваются отчеты по итогам повышения квалификации и стажировок преподавателей  и другие вопросы.


На период подготовки и проведения отдельных мероприятий и выполнения наиболее значимых работ, таких как смотры-конкурсы, недели специальностей, праздничные мероприятия и мероприятия, посвященные знаменательным датам, разработка инновационных образовательных проектов, концепций и программы развития приказом директора создаются творческие группы и комиссии.


Для принятия решений о назначении стипендий, материальной помощи или материального стимулирования студентов в Колледже создается Стипендиальная комиссия. Возглавляет стипендиальную комиссию директор Колледжа. В ее состав входят заместитель директора по ВР, старосты групп, заведующие дневным отделением, председатель профсоюзного комитета. На заседаниях комиссии ведутся протоколы. Работа Стипендиальной комиссии проводится в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов колледжа».


В Колледже функционирует Совет студенческого самоуправления, работу которого курирует заместитель директора по воспитательной работе. Заседания Совета проводятся ежемесячно. 
Планирование работы преподавателей
Распределение учебной нагрузки преподавателей на учебный год по объему и структуре осуществляется на заседаниях цикловых комиссий в соответствии с расчетами количества часов педагогической нагрузки заместителем директора по учебной работе, затем обсуждается на расширенном оперативном совещании при директоре и утверждается приказом директора. 

Объем годовой нагрузки преподавателей не превышает 1440 часов.  

Контроль выполнения учебной нагрузки преподавателями осуществляется заведующими отделениями на основании форм № 2 и № 3 и заместителем директора по учебной работе. 

Тарификационные списки составляются ежегодно отдельно для штатных преподавателей и для преподавателей с почасовой оплатой труда, как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников финансирования. Корректировка педагогической нагрузки преподавателей оформляется приказом по Колледжу. 

Информация о педагогической нагрузке преподавателей за последние три года представлена в таблице 2.
Педагогическая нагрузка штатных преподавателей
(включая внутренних совместителей), чел.











Таблица 2
	Учебный год
	Педагогическая нагрузка

	
	До 720 часов 
(количество человек)
	720 – 1080 часов
(количество человек)
	1080 – 1440 часов
(количество человек)

	2008/2009
	19
	13
	4

	2009/2010
	27
	15
	1

	2010/2011
	24
	13
	2



Количество преподавателей с почасовой оплатой труда составляет:


- в 2008/2009 учебном году – 5 чел., что составляло в переводе на годовую педагогическую ставку 2,3 чел. 


- в 2009/2010 учебном году – 13 чел., или 7,3 чел. в переводе на годовую педагогическую ставку;


- в 2010/2011 учебном году - 9 чел., или 4,6 чел. из расчета годовой педагогической нагрузки.


В качестве преподавателей с почасовой оплатой труда привлекаются опытные преподаватели высших учебных заведений и специалисты, имеющие стаж и опыт производственной работы. 


Преподаватели работают в соответствии с ежегодно составляемыми индивидуальными планами работы, которые обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются исполняющим обязанности директором. Отчеты по индивидуальным планам заслушиваются два раза в учебном году по окончании семестра на заседаниях цикловых комиссий.  

3. Структура подготовки специалистов
3.1. Подготовка специалистов по программам СПО

Колледж осуществляет подготовку специалистов по государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования 2002 -2004 гг. по  специальностям:
по очной форме обучения:
080112  Маркетинг (по отраслям) (повышенный уровень);
080501 Менеджмент (по отраслям) (базовый и повышенный уровень);

250403 Технология деревообработки (базовый и повышенный уровень);
на заочном отделении:

080501 Менеджмент (по отраслям) (базовый уровень);

250403 Технология деревообработки (базовый уровень).

Оригиналы ГОС СПО по всем специальностям находятся у заместителя директора по учебной работе, копии ГОС СПО – в структурных подразделениях.


Рабочие учебные планы разработаны на основании «Рекомендаций по разработке учебного плана образовательного учреждения СПО» (письмо Управления учебных заведений СПО Минобразования России от 24.06.97 № 12-52-91ин/12-23). 

Сведения о численности студентов по специальностям, формам, уровням и условиям обучения представлены в таблице 3.

Таблица 3.

	№

пп
	Специальность
	Условия

обучения
	2008
	2009
	2010

	1.
	080112.52 Маркетинг (по отраслям) 
(повышенный уровень)
	
	Очная
	Заочная
	Итого
	Очная 
	Заочная
	Итого
	Очная
	Заочная
	Итого

	
	
	Бюджет
	82
	-
	82
	89
	-
	89
	91
	-
	91

	
	
	На ком-мерческой основе 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	080501.52 Менеджмент (по отраслям) 
(повышенный уровень)
	Бюджет
	94
	-
	94
	101
	-
	101
	99
	-
	99

	
	
	На ком-мерческой основе 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	150411.52 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) 
(повышенный уровень)
	Бюджет
	34
	-
	34
	26
	-
	26
	-
	-
	-

	
	
	На ком-мерческой основе 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	250403.52 Технология деревообработки (повышенный уровень)
	Бюджет
	98
	-
	98
	104
	-
	104
	113
	-
	113

	
	
	На ком-мерческой основе 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	
	308
	-
	308
	320
	-
	320
	303
	-
	303


3.2. Прием студентов

Прием студентов в Колледж осуществляется на основании контрольных цифр приема, утверждаемых ежегодно Приказом Департамента образования города Москвы. Предложения по контрольным цифрам приема формируются Колледжем с учетом реального спроса населения на образовательные услуги и потребности работодателей в специалистах определенного профиля. Колледж традиционно готовит специалистов для сферы обслуживания города Москвы.
Контрольные цифры приема на очную форму обучения за три последние года оставались стабильными и составляли 105 человек в год. Колледж проводит прием на все специальности для обучения по очной форме абитуриентов, имеющих среднее общее образование. 


Контрольные цифры приема студентов на очную форму обучения и фактический прием отражены в таблице 4. 






Таблица 4
	Код и наименование специальности
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011


	
	Контр.

цифры
	Факт
	Контр.

цифры
	Факт
	Контр.

цифры
	Факт

	080501.52 Менеджмент (по отраслям) повышенный уровень
	25
	22
	25
	30
	25
	29

	080112.52 Маркетинг (по отраслям) повышенный уровень
	25
	27
	25
	34
	25
	32

	250403.52 Технология деревообработки (повышенный уровень)
	25
	21
	25
	29
	25
	43

	150411.52 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования  (по отраслям) (повышенный уровень)
	25
	-
	30
	-
	30
	-

	Итого:
	100
	70
	105
	93
	105
	104



В 2010 году на базе 11 классов набор составил 24 человека. Указанные студенты дополнили группу 2-го года обучения на базе 9 классов.
Прием в колледж проводится в соответствии с Правилами приема, которые ежегодно утверждаются в соответствии с нормативными правовыми документами Министерства образования и науки РФ по вопросам приема в учреждения СПО. 

В 2007 и 2008 годах колледж осуществлял прием абитуриентов на дневное отделение на базе основного общего образования по результатам вступительных испытаний: по русскому языку в форме диктанта и по математике (письменно) для всех специальностей. Вступительные испытания для абитуриентов, поступающих на базе среднего (полного) общего образования, проводились по русскому языку в форме диктанта и математике (письменно), также в качестве вступительных испытаний засчитывались результаты ЕГЭ на все специальности. 
В 2009 году зачисление абитуриентов на базе среднего (полного) общего образования проводилось только по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике для всех специальностей.

Для поступающих на базе основного общего образования, по желанию абитуриента, в качестве вступительных испытаний засчитывались результаты Государственной итоговой аттестации, проводимой в средней общеобразовательной школе. 

В 2010 году прием абитуриентов на базе среднего (полного) общего образования осуществлялся: 

- для поступающих, получивших среднее (полное) общее образование после 1 января 2009 г. – по результатам ЕГЭ; 

- для поступающих, получивших среднее (полное) общее образование до 1 января 2009 г. – по результатам вступительных испытаний, проводимых Колледжем по русскому языку в форме диктанта и математике (письменно), история.

Анализ результатов вступительных испытаний за последние три года свидетельствует о снижении уровня общеобразовательной подготовки абитуриентов как по математике и  русскому языку.


Прием на заочное отделение, проводится только на коммерческой основе по специальностям: на базе 11 классов - 080501 «Менеджмент» (базовый уровень); 250403 Технология деревообработки (базовый уровень), кроме того многие абитуриенты поступают на базе НПО.


Колледжем разработана комплексная программа профориентации, которая предусматривает различные формы работы со всеми группами населения, как школьного возраста, так и взрослого населения: посещение школ, родительских собраний, проведение дней открытых дверей, проведение уроков профориентации, научных конференций с приглашением школьников, а также интеллектуального марафона. Учитывая возросшие сложности с набором, усиление конкуренции на рынке образовательных услуг со стороны высших и средних образовательных учреждений, колледжем рассматриваются новые формы и методы работы с абитуриентами. 
3.3. Выпуск специалистов

Анализ выпуска специалистов по количеству и структуре, а также качественным показателям результатов итоговой государственной аттестации ежегодно обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 


В таблице 5. приведены данные о выпуске специалистов по специальностям и формам обучения за последние три года.
Выпуск специалистов (чел.)












Таблица 5

	Код и наименование специальности
	2008
	2009
	2010

	
	очная

форма
	заочная

форма
	итого
	очная

форма
	заочная

форма
	итого
	очная

форма
	заочная

форма
	итого

	080112 Маркетинг (по отраслям) (повышенный уровень)
	20
	-
	20
	17
	-
	17
	18
	-
	18

	150411 Монтаж и техническая эксплуатация (по отраслям) (повышенный уровень)
	12
	-
	12
	8
	-
	8
	21
	-
	21

	150411 Монтаж и техническая эксплуатация (по отраслям) (повышенный уровень)
	-
	21
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	080501 Менеджмент (по отраслям) (повышенный уровень)
	24
	-
	24
	26
	-
	26
	22
	-
	22

	080501 Менеджмент (по отраслям) (базовый уровень)
	-
	27
	27
	-
	37
	37
	-
	23
	23

	250403 Технология деревообработки

(повышенный уровень)
	11
	-
	11
	12
	-
	12
	17
	-
	17

	250403 Технология деревообработки (базовый уровень)
	-
	34
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого:
	67
	82
	149
	63
	37
	100
	78
	23
	101

	Из них с возмещением затрат:
	-
	32
	32
	-
	37
	37
	-
	23
	23



Анализ данных по выпуску специалистов позволяет сделать следующие выводы:


- снижается выпуск специалистов очной формы обучения, что объясняется демографическим кризисом. 


- снизился выпуск специалистов заочной формы обучения в связи со снижением платежеспособности населения в предыдущие годы.
4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Содержание подготовки специалистов по программам СПО основывается на требованиях государственных образовательных стандартов (ГОС), на нормативно-регламентирующих документах Министерства образования и науки РФ.


Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с основными профессиональными образовательными программами по специальностям, в состав которых входят: Государственный образовательный стандарт в части Государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности и требования образовательного учреждения к выпускнику, примерный и рабочий учебные планы, пакеты примерных и рабочих программ учебных дисциплин и производственной (профессиональной) практики, программа итоговой аттестации.

В настоящее время Колледж реализует подготовку дипломированных специалистов по 4 программам среднего профессионального образования, 3 из которых представляются к аккредитации. 

Система подготовки в Колледже строится на основе рабочих учебных планов и программ, отвечающих требованиям ГОС СПО и современным тенденциям развития науки и практики определенной области организационно-правовой и организационно-управленческой деятельности организаций. Год издания рекомендуемых в рабочих учебных программах учебников и учебных пособий не превышает пятилетней давности. Рабочие учебные программы прошли рассмотрение и согласование в Цикловых комиссиях Колледжа (ЦК), утверждение заместителем директора по УР и соответствуют требованиям ГОС СПО специальности. 

Качество подготовки будущих специалистов обусловлено высоким уровнем преподавательского состава, привлечением к учебному процессу специалистов – практиков, наличием договорных отношений с организациями, где студенты Колледжа получают практические навыки. Этому также способствует рациональная организация учебного процесса, использование в учебном процессе компьютерных и Интернет-технологий.
4.1. Анализ рабочих учебных планов и рабочих учебных программ

Колледж осуществляет подготовку специалистов по рабочим учебным планам и графику учебного процесса, разработанным в соответствии с Государственными образовательными стандартами второго поколения.

Теоретическое обучение программ подготовки дипломированных специалистов составляет, в зависимости от специальности и форм обучения, от 134 до 153 недель. Продолжительность производственных практик, в зависимости от специальности, составляет от 13 до 34 недель, продолжительность государственной (итоговой) аттестации – не менее 3 недели. Общее каникулярное время за период обучения составляет по разным специальностям от 35 до 45 недель, в том числе ежегодно в зимнее время – не менее 2-х недель.

Все вышеперечисленные показатели отвечают нормативам, указанным в ГОС по соответствующим специальностям Колледжа, заявленным на процедуру аккредитации.

Аудиторная нагрузка студентов составляет 36 часов в неделю, максимальная нагрузка – 54 часа, включающая консультационные, факультативные занятия и часы самостоятельной работы студентов. Максимальная учебная нагрузка и время, отведенное на самостоятельную работу, определено рабочим учебным планом по каждой дисциплине, при этом в основном выдержаны рекомендуемые Минобразованием России пропорции между аудиторной нагрузкой и часами самостоятельной работы. 


В рабочих учебных планах по специальностям отражены формы контроля знаний: экзамены, курсовые проекты (работы), зачеты и контрольные работы. Каждая дисциплина, включенная в учебный план, имеет завершающую форму контроля. Количество экзаменов в один учебный год составляет от 5 до 6, по некоторым дисциплинам запланировано проведение комплексных экзаменов. 


По каждой специальности предусмотрено выполнение не более двух курсовых проектов (работ) – по базовому уровню, и одна комплексная курсовая работа – по повышенному уровню.

Учебными планами по специальностям предусмотрены:


на базовом уровне – 3 этапа производственной (профессиональной) практики (практика для получения первичных профессиональных навыков, практика по профилю специальности, квалификационная практика – стажировка  или преддипломная);

на повышенном уровне – 1 этап – преддипломная практика.

Вид итоговой аттестации выпускников соответствует Государственным требованиям по данной специальности – итоговый междисциплинарный экзамен, для повышенного уровня – дипломный проект (работа).

Во всех учебных планах предусмотрены консультационные часы: по очной форме – 100 часов в год.

Самостоятельная (внеаудиторная) работа студента является обязательным элементом учебного процесса Колледжа. Конкретные виды внеаудиторной работы студента устанавливаются в соответствии с содержанием и характером учебной дисциплины, формой обучения студента и описываются в учебно-методических комплексах, разработанных Колледжем по каждому включенному в рабочий учебный план учебному курсу.

В зависимости от характера дисциплины самостоятельная работа студента представлена в виде выполнения курсовых проектов или работ, подготовки эссе, творческих отчётов и рефератов, выполнения индивидуальных контрольных заданий, прохождения промежуточных срезов знаний с использованием аттестационных педагогических измерительных материалов (АПИМ), работы с дополнительными источниками литературы, анализа конкретных ситуаций («кейсов»), подготовки материалов для участия в деловой игре или выполнения группового проекта. Кроме того, по ряду учебных курсов студентам предлагается тематика для проведения самостоятельного научного исследования, подготовки статей и аналитических обзоров по одному или нескольким объектам предметной области учебной дисциплины.

Рабочие учебные планы основных профессиональных образовательных программ по реализуемым Колледжем специальностям среднего профессионального образования на базе среднего (полного) общего образования содержат все установленные соответствующими ГОС циклы дисциплин:

· Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины (ОГСЭ);

· Общие математические и естественнонаучные дисциплины (ЕН);

· Общепрофессиональные дисциплины (ОПД);

· Специальные дисциплины (СД);

· Дисциплины факультативные (ДФ).

Общая трудоемкость циклов дисциплин отвечает нормативам, указанным в стандартах по соответствующим специальностям среднего профессионального образования.

В соответствии с требованиями ГОС трудоемкость циклов ОГСЭ распределяется между дисциплинами Федерального компонента и дисциплинами по выбору студента. Трудоемкость цикла СД распределена между обязательными дисциплинами ГОС по специальности и дисциплинами по выбору студента.

Сводный анализ состава, структуры трудоемкости и общего объема часов по каждому циклу дисциплин представлен в таблицах 11 – 14.
Структура общей трудоемкости цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ОГСЭ) по учебным планам (утвержденные 2005г., 2010г.) реализуемых в Колледже специальностей представлена в таблице 6.
Таблица 6
	Код специальности
	080112. 52
	080501. 52
	250403.52

	
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.

	Федеральный компонент
	576
	594
	576
	580
	654
	662

	Дисциплины по выбору
	64
	64
	76
	76
	64
	64

	ИТОГО
	640
	658
	652
	656
	718
	726


В Федеральный компонент цикла в обязательном порядке входят дисциплины «Русский язык и культура речи», «Иностранный язык», «Основы философии», «Физическая культура», «Основы права», «Основы социологии и политологии».
В целом структура цикла общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин специальностей среднего профессионального образования, реализуемых в Колледже, по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает необходимым требованиям ГОС.
Структура общей трудоемкости цикла общих математических и естественнонаучных дисциплин (ЕН) по учебным планам (утвержденные 2005г., 2010г.) реализуемых в Колледже специальностей представлена в таблице 7.
Таблица 7
	Код специальности
	080112. 52
	080501. 52
	250403.52

	
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.

	Федеральный компонент
	289
	285
	266
	268
	272
	272

	Дисциплины по выбору
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	289
	285
	266
	268
	272
	272


В Федеральный компонент цикла всех специальностей в обязательном порядке входят дисциплины «Математика», «Информатика», «Экологические основы природопользования», «Информационные системы в профессиональной деятельности».
Дисциплины, входящие в блок ЕН, позволяют улучшить подготовку студента в области естественных наук. Использование в процессе изучения этих дисциплин прикладного профессионального программного обеспечения отражает современные тенденции развития инфраструктуры экономики и позволяет реализовать индивидуальные интересы студента в области математических и информационных наук.

В целом структура цикла ЕН реализуемых в Колледже специальностей среднего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов.

Структура общей трудоемкости цикла общепрофессиональных дисциплин (ОПД) по учебным планам (утвержденные 2005г., 2010г.) реализуемых в Колледже специальностей представлена в таблице 8.
Таблица 8
	Код специальности
	080112. 52
	080501. 52
	250403.52

	
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.

	Федеральный компонент
	1253
	1250
	1097
	1106
	1507
	1551

	Дисциплины по выбору
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	1253
	1250
	1097
	1106
	1507
	1551


В Федеральном компоненте представлены все обязательные дисциплины, установленные ГОС соответствующих специальностей. 

В целом структура цикла общепрофессиональных дисциплин, реализуемых в Колледже специальностей среднего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов. 
Общая структура трудоемкости цикла специальных дисциплин (СД) по учебным планам (утвержденные 2005г., 2010г.) реализуемых в Колледже специальностей представлена в в таблице 9.

Таблица 9
	Код специальности
	080112. 52
	080501. 52
	250403.52

	
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.
	2005г.
	2010г.

	Федеральный компонент
	782
	738
	922
	1019
	1066
	1092

	Дисциплины по выбору
	263
	283
	283
	271
	322
	310

	ИТОГО
	1045
	1121
	1205
	1290
	1388
	1402


В учебные планы специальностей включены все обязательные дисциплины соответствующих Государственных образовательных стандартов данного цикла. 

В Федеральном компоненте представлены все обязательные дисциплины, установленные ГОС соответствующих специальностей. 

В целом структура цикла СД реализуемых в Колледже специальностей среднего профессионального образования по перечню содержащихся дисциплин, общему объему часов и распределению трудоемкости отвечает требованиям Государственных образовательных стандартов.


Перечень учебных кабинетов, лабораторий и учебных мастерских в рабочих учебных планах в основном соответствует примерным перечням, содержащимся в Гостребованиях по специальностям. Некоторые учебные кабинеты и лаборатории имеют комплексный характер, т.е.  объединяют 2-3 учебных кабинета из примерного перечня.
Анализ рабочих учебных программ
 на соответствие требованиям Государственных образовательных стандартов


Для реализации рабочих учебных планов по каждой из профессиональных образовательных программ сформирован пакет нормативной, учебно-программной и учебно-планирующей документации.


К рабочим учебным планам Колледжем приобретаются, по мере их разработки и утверждения, примерные программы по учебным дисциплинам и производственной (профессиональной) практике.  


На основании имеющихся примерных программ и дидактических единиц дисциплин, отраженных в Государственных требованиях к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности (при отсутствии примерной программы) преподавателями колледжа разработаны и одобрены предметными (цикловыми) комиссиями, утверждены заместителем директора по учебной работе рабочие программы учебных дисциплин и производственной (профессиональной) практики. Рабочие программы составлены в соответствии с «Рекомендациями по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям СПО» (письмо Минобразования России от 24.06.1997 г. № 12-52-91 ин/12-23) и содержат тематические планы с указанием объема часов на аудиторное и самостоятельное изучение отдельных тем и разделов, требования к знаниям и умениям студентов по каждой  теме, дидактические единицы, перечень практических и лабораторных работ, список литературы. По дисциплинам, отнесенным к дисциплинам по выбору студентов, устанавливаемым образовательным учреждением, разработаны индивидуальные рабочие программы. 
4.2. Анализ источников учебной информации (обеспеченность учебной литературой)

Важное значение при реализации основных профессиональных образовательных программ для получения планируемого результата имеет учебно-методическое и информационное обеспечение.


Основным информационным центром в колледже является библиотека.

Библиотека Колледжа соответствует предъявляемым требованиям. Ориентация на максимальное удовлетворение потребностей читателей определяет политику деятельности библиотеки. Актуальные задачи библиотеки: 

· полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей студентов в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития;

· организация и ведение справочно-библиографического аппарата;

· воспитание культуры, привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой, информационными ресурсами;

· координация деятельности библиотеки с подразделениями колледжа;

· обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечного и информационно-библиографического обслуживания студентов, преподавателей и сотрудников;

· совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий; 

· расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации библиотечно-информационных процессов;

· распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру студентов, участие в образовательном процессе.

Общий фонд библиотеки насчитывает 27350 экземпляров учебной, учебно-методической, справочной и художественной литературы. В том числе: учебный фонд составляет 11300 экз., фонд справочной, методической и научно-популярной литературы - 7200 экз., художественной литературы -  8500 экз. 

Фонд библиотеки регулярно пополняется новой литературой: книгами, учебниками, нормативными изданиями. За 2007-2010 годы приобретено 8600 экземпляров учебной литературы. Комплектование осуществляется через издательства: «Инфра-М», «Академия», «Финансы и статистика», «Высшая школа», «Феникс», «Дрофа» и др. 

На 2010-2011 учебный год были выписаны 22 наименования изданий периодической печати, на 2011-2012 год выписаны 16 наименований периодических изданий.

Для обновления и пополнения новыми изданиями фонда библиотеки преподаватели просматривают новинки учебной литературы по своим дисциплинам, знакомятся с каталогами издательств. По письменным заявкам от цикловых комиссий приобретаются в библиотеку новые книги.

Библиотека выписывает 22 наименований газет и журналов. Вся периодическая литература используется преподавателями для знакомства с современными методиками преподавания и для поиска информации.

Библиотека Колледжа работает по плану, частью которого является методическая и воспитательная работа: выставки новинок, тематические выставки по специальностям, тематические классные часы гуманитарного содержания, круглые столы, конференции, конкурсы, обзоры книг и выполнение библиографических справок.

Объем средств, затраченных на приобретение учебной литературы за последние годы:

· за период 01.01.2008 г. – 31.12.2008 г. – 1716840 руб.;

· за период 01.01.2009 г. – 31.12.2009 г. – 2071764 руб.;

· за период 01.01.2010 г. – 31.12.2010 г. – 2251925 руб.

В деятельности библиотеки можно выделить следующие направления: 

· работа выставок (выставки новых поступлений; выставки, посвященные памятным датам русской и мировой истории и культуры);

· составление картотек и каталогов, в том числе работа над созданием электронного каталога;

· участие в общеколледжных мероприятиях;

· организация научных и учебно-воспитательных мероприятий (круглых столов, конференций, бесед и т.д.)

· привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой.

Работа библиотеки Колледжа немыслима без выставок, благодаря которым происходит знакомство читателей с библиотечным фондом. Спрос на литературу зависит от разнообразия тематики выставок и оригинальности их оформления. Главное в работе библиотекарей - вызвать интерес студентов к книге. К Дням открытых дверей Колледжа, студенческим конференциям, викторинам и круглым столам организуются книжные выставки – художественной, исторической, научно-популярной, а также учебной литературы  по дисциплинам специальностей, реализуемых в колледже. 
Библиотека оказывает помощь в проведении классных часов и организации досуга студентов: вечера поэзии, беседы, обзоры литературы, круглые столы и конференции.

Сведения об обеспеченности студентов нормативной, справочно-библиографической и периодической литературой по специальностям представлены в таблице 10. 

Таблица 10
	Типы изданий
	Количество обучающихся 

(до 600 человек)

	
	нормативное
	по Колледжу

	1. Официальные изданий: сборники законодательных актов, нормативно-правовых документов и кодексов РФ (отдельно-изданные, продолжающиеся и периодические)
	по 1 экземпляру каждого названия
	по 1 экз. каждого названия Кодексов РФ, (Конституция РФ – 20 экз., Налоговый кодекс – 10 экз., Гражданский кодекс – 10 экз., Трудовой кодекс – 10 экз., Декларация прав человека и гражданина – 10 экз., Кодекс РФ об административных правонарушениях – 10 экз., Уголовный кодекс – 14 экз., ФЗ о занятости населения – 6 экз. и др.)

	2. Периодические массовые общественно-политические издания
	по 1 комплекту трех названий
	по 1 комплекту 2-х названий

	3. Отраслевые периодические издания по каждому профилю подготовки кадров
	1 комплект 
	2-4 комплекта

	4. Справочно-библиографическая литература:

а) энциклопедии:

универсальные (в том числе большой энциклопедический словарь и др.) 

отраслевые

б) отраслевые справочники (по профилю образовательных программ)

в) отраслевые словари (по каждому профилю подготовки кадров)
	2 экземпляра двух названий

2 экземпляра двух названий

2 экземпляра двух названий
	1-3 экз. 4-х названий

1-4  экз. 20 названий

1-2 экз. 9-ти названий




На абонементе и в читальном зале разносторонне удовлетворяются читательские запросы, путём тематических подборок к докладам, рефератам и памятным датам. При выдаче учебников обращается внимание студентов на бережное отношение к книгам и сохранности их, студенты знакомятся с правилами пользования библиотекой. 

Перспективами развития библиотеки колледжа являются:

· обновление и пополнение библиотечного фонда;

· активное внедрение в деятельность библиотеки компьютерных технологий;

· формирование электронного каталога;

· работа по формированию электронной библиотеки колледжа.


Анализ библиотечного фонда в ходе самообследования показал, что библиотека располагает учебно-методической, справочной и периодической литературой по всем специальностям, реализуемым в колледже. Кроме обязательной литературы в библиотеке Колледжа имеется дополнительная литература, которую студенты используют для самостоятельной работы – при написании контрольных и курсовых работ, при подготовке докладов и рефератов. 

В справочно-библиографическом фонде имеются справочники по различным учебным дисциплинам и предметам, отраслевые и языковые словари, энциклопедии. 

Общая характеристика основных элементов библиотеки:

1. Фонд:

- всего – 27350 экз.;

- учебный фонд – 11300 экз.;
- справочная, методическая литература, научно-популярная  –7200 экз.;

- художественная литература – 8500 экз.

2. Контингент пользователей:

· общее количество – 420;

·  сотрудников – 67;

·  студентов очной формы обучения – 303;

·  студентов заочной формы обучения – 117.

Средний показатель обеспеченности учебно-методической литературой составляет (в расчете на 1 студента приведенного контингента)

1. по гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам – 1 экз./чел.;

2. по математическим и естественнонаучным дисциплинам – 1 экз./чел.;

3. по общепрофессиональным и специальным дисциплинам:

· специальность 080501 – 1 экз./чел.;

· специальность 080112 – 1 экз./чел.;

· специальность 250403 – 1/чел.;

4.3. Анализ организации учебного процесса
Организация учебного процесса студентов по всем формам обучения осуществляется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов (ГОС), рекомендациями соответствующих цикловых комиссий (ЦК) по программам, нормативным и правовым документам Министерства образования и науки РФ, Департамента образования города Москвы.
Образовательная деятельность Колледжа представляет собой традиционный учебный процесс, возможности которого расширяются благодаря использованию новых образовательных технологий, опыта образовательной деятельности передовых учебных заведений профессионального образования. 

На основе вышеперечисленных выше документов формируются рабочие учебные планы, график учебного процесса и расписание занятий учебных семестров, сессий, практик и аттестационных мероприятий, а также кадровое обеспечение учебного процесса.

График учебного процесса утверждается директором Колледжа на один учебный год и содержит информацию о продолжительности учебных мероприятий: о календарных датах начала и окончания учебных семестров, сессий, практик, итоговых аттестационных мероприятий, каникул. График учебного процесса составляется для очной и заочной форм обучения.

Рабочие учебные планы, график учебного процесса, контингент студенческих групп, кадровый состав и информация о материально-техническом и информационно-технологическом обеспечении Колледжа являются исходными составляющими для составления расписания учебных занятий. 
Вся учебная, регламентирующая и справочная информация Колледжа размещается в единой локальной сети колледжа, которая отражает основные этапы и мероприятия образовательного процесса и содержит всю учебную информацию, необходимую как непосредственно для учебы, так и для ориентации в образовательном учреждении и в учебном процессе.

Доступ к информационным ресурсам колледжа осуществляется с любого компьютера Колледжа, подключенного к локальной сети.

С использованием информационных ресурсов активизировалась самостоятельная работа студентов за счет внедрения таких информационных составляющих как форум, чат, групповой проект, консультация с помощью электронной почты. 

Колледж проводит следующие виды аудиторной работы:

- урок,

- лекция,

- практические занятия,
-семинарские;

-лабораторные занятия;
-тренинги, ролевые игры.

Проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией презентационных и других видеоматериалов, работой с Internet-ресурсами, а также с прикладными профессиональными программами по изучаемой предметной области.

Большое количество визуальной информации, необходимой для осуществления образовательного процесса, передается посредством компьютерной графики, элементов инструментария. Применение компьютерной графики в значительной степени способствует улучшению качества восприятия учебной информации, позволяет отображать информацию, словесное описание которой неэффективно или бесполезно без наглядных комментариев в виде графических изображений.

Инструментарий преподавателя включает в себя:

· локальную сеть

· автоматизированное рабочее место преподавателя

· электронную почту

· профессиональные прикладные программные продукты

· системы тестирования (промежуточный и итоговый контроль)

· видеоматериалы

Вышеперечисленный инструментарий с использованием анимации и графики позволяет эффективно реализовывать передовые образовательные технологии. 
При организации учебного процесса должное внимание уделяется созданию условий для самостоятельной работы студентов. В практику обучения введена работа с персональным компьютером, в том числе в глобальной сети Internet. Самостоятельная работа развивает у студентов колледжа активную жизненную позицию, прививает навыки самостоятельного принятия решений. Педагогический коллектив в процессе обучения использует различные формы самостоятельной работы со студентами во время занятий и внеурочное время.
Самостоятельная работа студента:

· контрольная работа,

· лабораторная работа,

· курсовая работа, курсовой проект,

· реферат,

· эссе,

· доклад,

· практикум,

· изучение основных и дополнительных учебно-методических материалов,

· работа с Internet-ресурсами по учебной дисциплине,

· работа с базами данных удаленного доступа.


На внеаудиторную самостоятельную работу преподавателями выделяется до 32% от объема времени по учебной дисциплине.
Организация самостоятельной работы студентов ведется по следующим направлениям:

1. Подготовка к семинарским занятиям:

· изучение лекционного материала; 

· изучение дополнительной литературы для подготовки к семинарским занятиям по вопросам, не освещенным или не полностью освещенным в лекционном материале;

· подготовка докладов, сообщений для активного участия студентов в семинарском занятии.

2. Работа над курсовыми, контрольными работами и рефератами:

· работа в библиотеке и изучение материала, необходимого для написания работы, также формирование у студента техники поиска необходимой информации;

· написание и оформление с учетом требований ГОСТа курсовых, контрольных работ и рефератов, способствующих отработке техники структурирования и классификации информации.

3. Работа с нормативными актами и специализированной литературой, позволяющая студенту быстро ориентироваться в изменяющемся правовом поле и мыслить на стыке экономических и юридических категорий.

4. Подготовка к конференциям и олимпиадам, способствующая углубленному изучению основной и дополнительной литературы, нормативных актов. 

Контрольно-измерительные мероприятия:

· проверка контрольных работ, практикумов;

· проверка, прием (защита) лабораторных работ;

· прием (защита студентом) курсовой работы, курсового проекта;

· тестирование (письменное и электронное);

· проведение зачета;

· проведение устного и письменного экзамена.

Проведение контрольно-аттестационных мероприятий осуществляется в течение семестра (учебного года) и по его итогам.
С целью соблюдения требований ГОС, графика учебного процесса, расписания занятий в Колледже введена система мониторинга учебного процесса, которая включает контроль:

· соблюдения правил внутреннего распорядка студентами;

· качества ведения учебных занятий;

· кадрового обеспечения учебного процесса;

· учебно-методического обеспечения специальностей;

· осуществление обратной связи с участниками учебного процесса.

На основании анализа базовых и рабочих учебных планов, рабочих учебных программ, обеспеченности дисциплин учебно-методическими материалами можно сделать вывод, что содержание подготовки специалистов по реализуемым программам среднего профессионального образования соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов.

Проверка документов учебного процесса выявила соответствие:

· рабочих учебных планов, графика учебного процесса и кадрового обеспечения требованиям ГОС;

· расписания занятий рабочим учебным планам и ГОС;

· студенческого контингента контрольным цифрам приема.

Распределение аудиторного времени по видам работы студента, последовательность изучения тем дисциплин соответствует рабочим учебным программам. Расписание занятий составлено с учетом рационального использования аудиторного фонда, технических средств обучения и телекоммуникационных средств. Трудоемкость учебных занятий находится в пределах требований Государственного образовательного стандарта. 

С целью создания и эффективного использования условий для продуктивной творческой деятельности преподавателей и студентов, направленной на реализацию ценностей, принципов и миссии колледжа, была осуществлена модернизация процесса организации учебно-методической работы Колледжа, включающая :
· создание единого информационного пространства и регулирование информационными потоками управленческой и методической документации, концентрирование ценного опыта и достижений в образовательной практике;

· удовлетворение актуальных потребностей преподавателей и руководителей колледжа в реализации их профессиональной деятельности;

· организация активного участия членов педагогического коллектива колледжа в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и научно-экспериментальных процессах;

· анализ педагогической деятельности и обеспечение технологического оформления педагогического опыта;

· обеспечение преподавателей информацией, необходимой для адекватного функционирования и развития учебно-воспитательного процесса;

· содействие повышению профессиональной компетентности, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала педагогов, направленного на оптимальное формирование и развитие личности студента, его самоопределение и самореализацию;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников колледжа;

· оказание учебно-методической и информационной поддержки всем участникам образовательного процесса и содействие в выполнении целевых федеральных программ образования;

· оказание помощи преподавателям в формировании у них новых потребностей, лежащих в основе развития их профессионально-педагогической компетентности;

·  оказание помощи преподавателям в разработке авторских учебных программ, методических пособий, создании новых методик обучения и др.;

·  оказание помощи педагогическому коллективу колледжа в организации и проведении социально-педагогических экспериментов, в оформлении их результатов и внедрении их в учебно-воспитательный процесс;

· обеспечение преподавателей критериями диагностики, экспертизы и аттестации их профессиональной деятельности, а также механизмами осуществления этих процедур;

- развитие института наставничества в целях повышения уровня профессионального мастерства и адаптации молодых специалистов колледжа;

·  внедрение в образовательный процесс колледжа новых информационных и педагогических технологий;

·  оказание помощи руководству колледжа в создании педагогического коллектива, способного к инновационной деятельности.

Учебно-методическая работа носит комплексный характер и включает следующие направления деятельности: управленческая, педагогическая, научно-исследовательская и технологическая (см. таблицу 16).
Исходя из содержания деятельности учебно-методической работы Колледжа определены следующие формы работы:

· массовые (Педагогический совет, Научно-методический совет, цикловые комиссии, Педагогические чтения, Школа педагогического мастерства, конференции, аккредитация колледжа, смотры-конкурсы (кабинетов, КУМО учебных дисциплин), работа временных творческих групп, творческие отчеты, предметные недели);

· индивидуальные (консультирование, рекомендации, написание и рецензирование методических разработок, подготовка докладов, сообщений, реализация инновационных методов, систематизация дидактических материалов, самообразование, повышение квалификации, проведение открытых занятий, посещение занятий, аттестация преподавателей).
Таблица 11
	Управленческая деятельность
	1. Стратегическое проектирование образовательного процесса, контроль соответствия деятельности всего педагогического коллектива (или отдельных педагогических работников) стратегическому проекту развития колледжа

	Педагогическая деятельность
	1. Оснащение педагогических работников методами и средствами осуществления того или иного вида деятельности.

2. Трансляция технологически оформленного опыта педагогических работников

	Научно-исследовательская деятельность
	1. Научное консультирование педагогических работников по созданию авторских курсов (программ, пособий).

2. Помощь педагогическим работникам в отборке и структурировании необходимого учебного материала.

3. Помощь в адаптации примерных программ учебных дисциплин и производственной практики

	Технологическая деятельность
	1. Описание педагогического труда для передачи этого опыта другим педагогическим работникам.

2. Ресурсное обеспечение учебно-воспитательного процесса в лице педагогических работников и руководства колледжа:

- нормативной и инструктивной информацией; 

- педагогической и методической литературой; 

- дидактическими материалами и др.

3. Организация профессиональной жизни педагогических работников как внутри колледжа, так и вовне: педагогические чтения, читательские конференции, постоянные и разовые методические выставки и др.

4. Информационное обеспечение преподавателей и руководства колледжа:

- выбор, обработка (анализ, классификация и систематизация) информации, удовлетворяющей информационным потребностям преподавателей и управленцев;

- обеспечение доступа к имеющейся информации в базах данных


Преподаватели колледжа в своей профессиональной деятельности используют методы, которые наиболее полно помогают им осуществлять поставленные дидактические задачи. Гуманистическая, личностно-ориентированная направленность современного образования усиливает его гибкость и динамичность, предоставляя преподавателю богатый арсенал методов и приемов обучения, позволяющий формировать не только образовательные компетенции, но и профессиональную компетентность будущих специалистов. Творческая деятельность преподавателя состоит в том, чтобы рационально использовать в учебном процессе методы, обеспечивающие наилучшее достижение поставленной цели, стимулирование самообразовательной работы, актуализацию у студентов спроса на образование. 

На высоком профессиональном уровне, сочетая традиционные и активные методы обучения при достижении дидактических и воспитательных целей, проводят занятия многие ведущие преподаватели колледжа. Из проведенного мониторинга следует, что применение активных методов обусловливается педагогическим мастерством, мотивацией, креативностью преподавателей. Например, апробированы и широко применяются:

· тестовый контроль (практически все преподаватели Колледжа используют данный метод контроля знаний студентов, позволяющий при незначительных затратах аудиторного времени проверить у всех студентов качество усвоения материала);

· нетрадиционные формы занятий (деловая игра, урок-конференция, литературная композиция, литературно-музыкальная композиция, КВН, конкурс рефератов, конкурс переводов среди студентов, тематические экскурсии, посещение специализированных выставок и др.);

· современные информационные технологии в аспекте дисциплин специализаций и специальных дисциплин; 

· бинарные уроки, на которых четко прослеживается актуальность и значимость межпредметных связей для мобилизации студентов при организации урочной и внеурочной самостоятельной работы и овладении ими навыками комплексного применения полученных знаний в практической деятельности.

В Колледже на протяжении нескольких лет действует «Школа передового педагогического опыта», в которой совершенствуется и транслируется методическое мастерство преподавателей-новаторов и идет обмен опытом работы. На высоком профессиональном уровне, сочетая традиционные и активные методы обучения при достижении дидактических и воспитательных целей, прошли открытые занятия ведущих преподавателей колледжа. 

В целях совершенствования образовательного процесса и усиления его эффективности преподавателями колледжа применяются различные педагогические технологии.

Педагогические технологии, используемые в колледже представлены в таблице 12.










Таблица 12
	Название технологии
	Содержание 
технологии
	Степень применения (полное использование, частичное использование и т.д.)

	Информационно - развивающие технологии
	Изложение преподавателями учебной информации, лекционно-семинарский метод, самостоятельное обучение, применение ПЭВМ для самостоятельного пополнения знаний
	Полное использование

	Деятельностные технологии
	Деловые игры, моделирование профессиональной деятельности, методы активного обучения, организация учебно-исследовательской работы
	Частичное использование

	Развивающие технологии
	Проблемные лекции, проблемные семинары, учебные дискуссии, поисковые лабораторные и учебно-исследовательские работы, организация коллективно-мыслительной деятельности в малых группах
	Частичное использование

	Личностно-ориентированные технологии
	Самостоятельная работа на опережающей основе, побуждение студентов к рефлексии, самооценка, метод проектов и др.
	Полное использование


Творческая деятельность преподавателей состоит в том, чтобы рационально использовать в учебном процессе, базирующемся на современных подходах в образовании, методов, обеспечивающих наилучшее достижение поставленных целей. Наряду с активными видами занятий со студентами (круглый стол, конкурсы рефератов, докладов, кроссвордов, макетов; открытая защита курсовых проектов; анкетирование и обработка статистических данных; уроки – диспут, дискуссия; урок с элементами театрализации – единство образного и художественного аспектов и др.), используются и традиционные виды: лекции, объяснение нового материала, практические занятия и т.д.
Нетрадиционные формы лекционных занятий (лекция-диалог, лекция с разбором микроситуаций, проблемная лекция, электронная лекция, лекция с применением мультимедийной техники) вызывают интерес у студентов к самостоятельному поиску и активной мыслительной деятельности, помогают совершить мысленный переход от теоретического уровня к прикладным знаниям. Применяются при изучении нового материала на занятиях по общеобразовательным, общепрофессиональным и специальным дисциплинам. 

Нетрадиционные формы занятий (деловая игра, урок-конференция, работа в малых группах, метод групповой дискуссии, решение ситуационных задач, КВН, тематические экскурсии, посещение специализированных выставок и др.) проходят на высоком уровне активности, студенты проявляют навыки самоуправления, учатся работать коллективно, логично излагать материал, давать оценку изучаемому материалу, публично выступать. Используются при закреплении изученного материала на занятиях по общеобразовательным, экономическим и технологическим дисциплинам. 

Активные формы контроля позволяют проверить умение студентов оперировать полученными знаниями, применять их при решении практических задач, самостоятельно анализировать, обобщать и делать практически значимые выводы, побудить к самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной деятельности. 

Бинарные уроки позволяют мобилизовать студентов на самостоятельную работу, овладеть навыками комплексного применения полученных знаний в практической деятельности. Применяются для закрепления знаний, приобретения навыков чтения и анализа графической интерпретации экономических задач. 

Необходимым условием повышения качества профессионального образования является применение в Колледже современных информационных технологий. 

Активно используются в учебном процессе компьютерные программы: 

На практических занятиях применяются технические средства обучения: видео-аудио материалы, слайды, обучающие программы «Изучаем МS project expert», «Изучение Potoshop» пакеты профессиональных прикладных программ: «1 С Бухгалтерия», «Базис - мебельщик», «Базис – салон», «BCAD мебель», COREL DRAW, Word, Excel, Access, Power Point и другие. Для проведения практических работ составлен график, который доводится до сведения студентов.

Преподаватели общепрофессиональных и специальных дисциплин Назарова Е.В.., Олевский А.Е.., Смирнова В.Н.., Матвеева Л.П., Алексеев П.Е. при проведении учебных занятий активно используют компьютерные технологии, которые в сочетании с активными методами обучения позволяют сделать процесс обучения более интересным, творческим. 

Олевский А.Е.., Смирнова В.Н.., Матвеева Л.П., Сорока Е.В., Ширяева В.В. практикуют выполнение студентами рефератов и докладов в виде компьютерных презентаций с последующей защитой выполненной работы. 

Пополнение арсенала преподавателей деловыми играми, учебными конференциями, дискуссиями, разборами производственных ситуаций, разборами конкретных расчетов с использованием компьютерной техники и мультимедийных средств, обучающих программ, видеофильмов, слайдов значительно интенсифицирует процесс обучения и усвоения программы. 

Методическая система Колледжа находится в развитии, обеспечивающем создание инновационного климата, реализацию условий для привлечения всех педагогических работников к участию в инновационных процессах. 

Помимо внутриколледжной методической работы, педагогический коллектив колледжа активно участвует в научно-методической деятельности не только отраслевого, но и межотраслевого значения. 

Анализ результатов научно-методической работы позволяет говорить об успешном решении большинства поставленных задач. Однако в дальнейшем предстоит, систематизировать накопленный дидактический материал преподавателей и принять активное участие во внедрении в образовательный процесс новых стандартов - ФГОС.

Важная роль в организации учебного процесса Колледжа отведена практическому обучению студентов. Цель практики для студентов Колледжа – это создание теоретической и экспериментальной базы для написания выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) и ее защиты. Задачами практики является приобретение навыков, умений и знаний планирования, подготовки, организации и выполнения научно-исследовательской работы, а также оформления ее результатов.

В целях повышения производственной дисциплины, вовлечения студентов в общественную жизнь Колледжа, достижения согласованности в действиях студентов в Колледже проводятся студенческие собрания по вопросам:

· организации обучения, выполнения Правил внутреннего распорядка;

· прохождения производственной практики;

· вопросам организации научно-исследовательской работы студентов.

Важная роль в содержании подготовки специалистов отводится компьютеризации учебного процесса.
Всего в Колледже функционирует 41 компьютер, 2 компьютерных учебных лаборатории, оборудованных мультимедиа проекторами. Используются компьютеры на базе процессоров от Pentium IV, CORE Duo 2 до Xeon E5420. с выходом в Internet со всех учебных мест. 

Средняя обеспеченность компьютерами составляет 14 единиц на 100 студентов приведенного контингента. В Колледже развернута система мобильного Интернета, что позволяет студентам обращаться к информационным базам данных, расписанию и другой учебной информации.
На серверах хранится все содержание учебно-программной документации. Она размещена в специализированных и типовых оболочках, которые позволяют в полной мере использовать смешанные образовательные технологии. 

С целью внедрения новых информационных технологий в учебную, учебно-методическую, научно-методическую работу и административно-управленческую деятельность в Колледже создана единая локальная сеть и используются сервер и сервер приложений, обеспечен выход в Интернет, широко используется электронная почта.

Установленное компьютерное оборудование, отвечает всем современным требованиям, компьютеры построены на базе процессоров Intel Pentium IV, с оперативной памятью не ниже 1024 Mb, с емкостью HDD не менее 80 Gb, с видеопамятью не менее 64 Mb и обязательным наличием звуковых карт. 

За анализируемый период существенно возросло использование компьютерного времени в учебном процессе. Увеличение использования компьютерного времени вызвано внедрением в учебный процесс современных пакетов прикладных профессиональных программ, предназначенных для обеспечения образовательного процесса по учебным дисциплинам, а также программ и оборудования для организации видеоконференцсвязи, проведения и записи видеолекций.

Подбор конфигурации компьютеров дает возможность эффективно решать управленческие задачи, используя инфраструктурные решения. Основным офисным пакетом, применяемым в управлении, является MS Office 2007. Используются также около 110 различных программ-приложений.
Для решения практических управленческих задач в учебном процессе используются сетевые версии прикладных профессиональных программ "1C: Предприятие", "1С: Бухгалтерия 8.0", правовая система "Гарант", правовая система "Консультант плюс", система «Оазис», АРМ специалиста по назначению пенсии, «Инфо-Бухгалтер», ВС-Бухгалтерия, 
На основании изложенного можно сделать вывод, что программно-информационное обеспечение является современным и достаточным для качественной подготовки специалистов по реализуемым в Колледже образовательным программам, и в целом организация учебного процесса Колледжа осуществляется в соответствии с утвержденными рабочими учебными планами и удовлетворяет требованиям к условиям их реализации, установленным в Государственных образовательных стандартах специальностей.
4.4. Учебно-методическая деятельность

В колледже ведется работа по методическому обеспечению образовательного процесса – по созданию учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД) и учебно-методических комплексов практик (УМКП), для чего методической службой разработана структура и содержание указанных комплексов, проведены методические совещания с преподавателями и председателями предметных (цикловых) комиссий, оказываются консультативные услуги. 

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в колледже широко используются наглядные средства обучения, систематически ведется работа по обновлению дидактических материалов. 

Государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования (ГОС СПО) содержат требования к обязательному минимуму содержания подготовки специалистов в виде перечня дидактических единиц для каждой дисциплины, а также требования к уровню подготовки специалиста – знаниям, умениям и навыкам. В соответствии с требованиями ГОС дисциплины, включенные в рабочие учебные планы, обеспечены рабочими программами учебных дисциплин, разработанными преподавательским составом Колледжа. Рабочие программы учебных дисциплин обновляются не реже чем один раз в два года. При актуализации программ учитываются изменения в инфраструктуре и современном состоянии российской экономики, изменения в законодательстве, тенденции развития экономической науки и практики. Актуализированные учебные программы обсуждаются и согласовываются на заседаниях цикловых методических комиссий и утверждаются заместителем директора по УР Колледжа.

Структура учебной программы для любой дисциплины едина и включает в себя следующие разделы:

1. Пояснительная записка, в которой указано:

· Описание назначения данной дисциплины и место ее в системе профессиональной подготовки специалиста.

· Задачи в изучении данной дисциплины: в области формирования системы знаний у студентов, в области формирования системы умений у студентов, в области развития студентов, за счет методики обучения, в области воспитания студентов в связи с содержанием учебной дисциплины.

· Междисциплинарные связи, (на что опирается данная дисциплина, и для какой (или каких) является базовой).

· Новизна программы, чем данная рабочая программа отличается от примерной программы учебной дисциплины или других программ, на основании которых составлена, какие темы новые, какие темы исключены и почему.

· Особенности организации учебного процесса, интенсивность изучения, перенос на производство и т.п.
·  Виды занятий и учебных работ: лекции, семинары, самостоятельная работа студентов аудиторная и внеаудиторная, лабораторные и практические занятия, лабораторные и практические работы и другие формы). Виды организации промежуточного контроля.

· Формы организации учебного процесса: фронтальная, групповая, индивидуальная и т.п.

· Организация итогового контроля по данной дисциплине в соответствии с рабочим учебным планом специальности.

2. Тематический план, в котором раскрывается последовательность изучения разделов и тем программы, показывается распределение учебных часов по разделам и темам дисциплины, из расчета максимальной учебной нагрузки студента, самостоятельной внеаудиторной работы студентов и аудиторных занятий, включающих в себя количество часов занятий на уроках, а также лабораторные и практические занятия. 

3. Содержание учебной дисциплины

Все рабочие программы учебных дисциплин начинают этот раздел с «Введения», где дается характеристика учебной дисциплины, ее место и роль в системе подготовки специалиста.

По каждой учебной теме (разделу) приводятся:

· номер и наименование темы (раздела), которые соответствуют тематическому плану учебной дисциплины,

· обобщенные требования к знаниям и умениям студентов, которые соответствуют основным требованиям к знаниям и умениям, которыми должны овладеть студенты после изучения дисциплины, указанные в пояснительной записке программы.

· содержание учебного материала (дидактические единицы): в тексте используются только понятия и термины, относящиеся к конкретной области науки. Обозначения, единицы измерения и т.п. отвечают требованиям государственных стандартов; иностранные слова (фамилии, названия, различные термины) приводятся в русской транскрипции,

· дидактические единицы для самостоятельного изучения студентом при заочной или экстернатной формах обучения отмечаются звездочкой - * ,

· виды самостоятельной работы студентов (решение упражнений и задач, выполнение расчетно-графических работ, анализ производственных ситуаций, решение ситуационных производственных задач, подготовка к деловым играм и участие в них, работа на тренажерах, подготовка рефератов, докладов, постановка экспериментов, исследовательская учебная работа и др.)

· лабораторно-практические работы и (или) лабораторные и (или) практические занятия с указанием порядкового номера и названия.

4. Тематика курсовых работ представлена в виде примерной тематики по данной учебной дисциплине, предусмотренной рабочим учебным планом, указываются  особенности организации их выполнения.
5. Литература. В этом разделе программы указывается: 

5.1. Основная литература,
5.2. Дополнительная учебная литература, 
5.3. Учебные и справочные пособия,

5.4. Учебно-методическая литература.

6. Средства обучения. В этом разделе рабочей программы указывается перечень средств обучения, необходимых для реализации содержания учебной дисциплины.

Каждая рабочая программа учебной дисциплины имеет две рецензии: одна написана внутренним рецензентом, а вторая внешним рецензентом из другого  образовательного учреждения не ниже уровня СПО или профильной организации (предприятия). 

Анализ содержания программ, основной и дополнительной литературы, указанной в рабочих учебных программах, показывает, что подготовка студентов отвечает современным тенденциям развития науки и практики определенной области профессиональной деятельности. Год издания в рабочих учебных программах учебников и учебных пособий в основном не превышает пятилетней давности. 

Электронные версии рабочих программ учебных программ размещены в локальной сети Колледжа и на CD-ROM. 

Как показал анализ, содержание основных профессиональных образовательных программ по представленным к аттестации специальностям и профессиям соответствует требованиям ГОС СПО.

Результаты работы Колледжа по совершенствованию системы управления 

содержанием профессиональных образовательных программ

Колледж ежегодно проводит работу по управлению содержанием профессиональных образовательных программ. Эта работа включает:

· анализ рынка труда;

· анализ рынка образовательных услуг;

· анализ оценки студентом качества содержания профессиональных образовательных программ;

· структурирование содержания профессиональных образовательных программ;

· экспертизу содержания профессиональных образовательных программ и учебно-методического обеспечения;

· актуализацию структуры и содержания реализуемых профессиональных образовательных программ;

· схему разработки и внедрения в учебный процесс новых профессиональных образовательных программ;

· систему единого управления учебно-методическими ресурсами с использованием информационно-коммуникационных технологий.

Актуализация рабочих учебных планов специальностей затрагивает все элементы профессиональных образовательных программ и осуществляется по двум основным направлениям. 

Первое направление – это актуализация содержания и распределения видов работ по дисциплине. Данный вид актуализации затрагивает, как правило, факультативные дисциплины и дисциплины по выбору. Необходимость корректировки объемов работ по дисциплине обычно связана с серьезными изменениями в содержании курса, которые могут быть вызваны внешними (изменение законодательной базы, развитие предметной области) или же внутренними причинами. Например, потребность отражения в специализированных учебных курсах результатов научного исследования или наличие в Колледже достаточного потенциала для реализации нововведений. На изменение распределения видов работ по дисциплине могут также оказывать влияние результаты мониторинга качества учебного процесса и успеваемости студентов.

Второе направление актуализации нацелено на внедрение новых учебных дисциплин, позволяющее руководству оперативно реагировать на потребности отраслей экономики Москвы, преподавателей и студентов. Оно дает возможность реализации творческих инициатив преподавательского состава, вовлечения в учебный процесс новых преподавателей. Все это создает благоприятные условия для обновления существующих и притока в учебный процесс инновационных курсов, фундамент которых составляют актуальные научные исследования, изменения в инфраструктуре экономики и потребностях рынка труда.

Таким образом, в Колледже сформирована и успешно функционирует эффективная система управления содержанием профессиональных образовательных программ.
В 2008-2009 учебном году в колледже работала городская экспериментальная площадка «Разработка и апробация механизмов взаимодействия колледжей и работодателей в мебельной промышленности». В 2009-2010 - городская экспериментальная площадка «Повышение качества подготовки обучающихся колледжа в области предпринимательства на основе развития новых форм экономического образования». В 2010 – 2011 учебном году педагогический коллектив работает над  темой: «Разработка и практическая апробация систем внутреннего мониторинга колледжа» и «Разработка вариативной части основной профессиональной образовательной программы по специальностям, реализуемым колледжем». Процесс разработки этих тем осуществлялся «под углом» постоянно развивающейся практико-ориентированной образовательной среды. Разработанная в результате эксперимента, система мониторинга деятельности колледжа позволила активизировать взаимодействие с работодателями, что является интеграцией элементов внутренней и внешней практико-ориентированной образовательной среды.

Работа над темой «Разработка и апробация механизмов взаимодействия колледжей и работодателей в мебельной промышленности» решением научного совета НИИРПО была признана успешной. Разработан проект концепции социального партнерства в мебельной промышленности. Проведено изучение потребностей работодателей в профессиональных умениях специалистов мебельной отрасли. С 2009 года была предложена новая тема исследования «Повышение качества подготовки обучающихся колледжа в области предпринимательства на основе развития новых форм экономического образования». По результатам эксперимента были выпущены сборники методических статей преподавателей, научно-практических конференций студентов: «Сто вопросов взрослому», «Мои предпринимательские навыки». 

Таким образом, цель экспериментальной работы Колледжа по любой теме определяется тесной связью с социальными партнерами. 

4.5. Учебно-воспитательная работа
Воспитательная работа в колледже осуществлялась в соответствии с Концепцией воспитательной работы, Образовательной программой 2005-2010 гг. и ежегодными планами. Работа была направлена на формирование профессионально-личностных качеств студентов; создание условий для развития их способностей с установкой на будущую профессиональную деятельность.

Основная цель воспитательной работы –  формирование гражданственности, ответственности за свою профессиональную подготовку, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека; раскрытие творческого потенциала, а также формирование человека физически и духовно развитого, адаптированного к современным условиям жизни, социализированного как личность.

 Эта деятельность осуществлялась в процессе решения следующих задач:

Создание в колледже социовоспитывающей среды.

Установление культа нравственности, высокого художественного вкуса, мотивации на здоровый образ жизни, неприятия асоциальных явлений.

Развитие научных исследований для эффективной реализации системы внеучебной работы.   

Создание условий для непрерывного развития творческих наклонностей студентов, приобщение их к основам отечественной культуры.

Формирование ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых нравственных принципов и норм. 

Создание комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-личностного развития будущих специалистов.

Формирование и развитие управленческих умений и навыков в форме студенческого самоуправления. 

Создание корпоративной культуры колледжа, определяющей систему ценностей, которая объединяет студентов, сотрудников и преподавателей колледжа для достижения общих целей, реализации миссии колледжа.

Важное место в обеспечении эффективности воспитательной работы занимает  созданная в колледже структура управления воспитательным процессом. Успешное функционирование воспитательного процесса, развитие системы воспитательной работы было обусловлено:

1. Нормативно-правовой базой воспитательной деятельности.

2. Материально-технической базой для досуга и спорта: актовый зал на 80 мест для проведения массовых мероприятий; библиотека с читальным залом и доступом в Интернет, зоны рекреации с наглядной агитацией, комната психологической разгрузки. В колледже имеется необходимое оборудование и технические средства, способствующие проведению культурно-массовых мероприятий.

3. Наличием кадрового обеспечения системы воспитательной деятельности: заместителя директора по воспитательной работе, который осуществляет общее руководство и координацию воспитательной деятельности, заведующих отделениями по специальностям, ответственным за организацию воспитания в ходе учебного процесса; педагога-психолога, который осуществляет психологическое сопровождение студенческих групп с целью оказания комплексной психологической помощи студентам в обучении и развитии, профессиональном и личностном самоопределении; председателей предметно-цикловых комиссий, обеспечивающих единство учебно-воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы преподавателей; преподавателей физического воспитания; педагогов дополнительного образования.

В воспитательной работе  принимает участие  весь педагогический коллектив колледжа. На основании планов воспитательной работы классных руководителей, председателей предметно-цикловых комиссий, заведующих отделениями, заместителем директора разрабатывался единый план воспитательной работы педагогического коллектива на каждый учебный год.

За каждой учебной группой закреплен классный руководитель, которому отведена ведущая роль в руководстве и организации учебно-воспитательной работы. Качественный состав классных руководителей стабилен. Все   классные руководители имеют большой стаж педагогической работы, являются творческими, разносторонне-развитыми личностями, постоянно повышающими свою профессиональную квалификацию.

Основные формы воспитательной деятельности:

Учебная деятельность по предметам.

Система классных часов.

Работа педагога-психолога.

Работа студенческих творческих коллективов: спортивные секции, ансамбль гитаристов, кружок вокала, выпиливание лобзиком и выжигание по дереву, театральный кружок, кружок обрядовой куклы, англоязычный кружок.

Выставки творческих работ

Конференции, семинары, конкурсы, праздники.

Традиционные общеколледжные коллективно-творческие дела.

Система мероприятий библиотеки.

Организация работы студенческого самоуправления.

Участие в акциях, выездных мероприятиях..

Благотворительные акции.

Участие в районных, городских, всероссийских конкурсах и акциях.

Для повышения уровня воспитательной работы было создано и успешно работает методическое объединение классных руководителей, нацеленное на повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей и формирование единых подходов к воспитанию и социализации личности студентов. В течение года согласно плану работы проходят заседания методического объединения классных руководителей. На заседаниях разрабатываются и утверждаются планы работы классных руководителей, разрабатываются различные формы и методы воспитательной деятельности, направленной на подготовку студентов к жизни в современных условиях. Большое внимание в работе объединения классных руководителей уделено проблеме творческого развития студентов как фактора оптимизации воспитательного процесса. Обсуждаются пути реализации нормативных документов, методических материалов, диагностики в воспитательном процессе, обмена педагогическим опытом. Оказывается консультативно-методическая помощь молодым классным руководителям в составлении планов воспитательной работы, подбираются методические разработки классных мероприятий в колледже. 

В  2007 классный руководитель Сорока Е.В получила грамоту УМЦ ПО ДОМ за активное участие в окружном этапе городского конкурса педагогического мастерства «Самый классный классный». 

Ежемесячно на заседаниях  педагогического совета, рассматриваются вопросы, направленные на повышение качества воспитательной деятельности: происходит знакомство с новыми подходами, принципами, содержанием и способами организации воспитательной деятельности, заслушиваются отчеты о работе администрации, делятся опытом работы преподаватели и классные руководители. 

Большая работа ведется заведующими отделениями и педагогом-психологом  со студентами из групп нового набора по ускорению их адаптации в коллективе колледжа: изучение личных дел студентов, анкетирование, индивидуальные беседы, родительские собрания и др. Адаптация студентов групп нового набора в коллективе проходит постепенно, поэтапно. Эти вопросы всегда обсуждаются на педсоветах, методических советах и совещаниях классных руководителей.

В учебных группах проводятся классные часы как организационные (по вопросам успеваемости, посещаемости, подготовки к мероприятиям), так и тематические, посвященные знаменательным датам, проблемам молодежи, профилактике девиантного поведения. Проводятся открытые тематические классные часы, куда приглашаются как преподаватели, для обмена опытом и  совершенствования процесса воспитания, так и студенты других учебных групп. 

Формирование личности студентов


Система воспитательной работы в колледже направлена на всестороннее развитие личности студента  через развитие  творческих способностей и дарований, развитие студентов как работников, производителей духовных и материальных благ, как общественных деятелей, как нравственной культурной личности, носителя высоких этических и эстетических ценностей. Поскольку успешное формирование личности студента зависит не только от содержания, методов и форм учебных занятий, а в большей степени от личности самого преподавателя, уровня его психолого-педагогической культуры   - преподаватели колледжа систематически повышают свою педагогическую квалификацию по актуальным вопросам педагогики и психологии.

Психолого – педагогическое сопровождение

Главной  целью деятельности педагога-психолога является психологическая поддержка всех  субъектов учебно-воспитательного процесса. А психологическая поддержка, в свою очередь, - это комплекс мероприятий (диагностических, коррекциоонно - реабилитационных, психотерапевтических, консультативных), Психологическое сопровождение включает работу со студентами, преподавателями, администрацией и родителями. 

Основные направления деятельности педагога-психолога: психодиагностическое, коррекционно-развивающее; консультативная, просветительская, экспертная и организационно-методическая помощь.

В рамках психодиагностической работы осуществляются следующие мероприятия: 

диагностика психологических особенностей личности студентов первого курса с целью выявления индивидуально-личностных особенностей для составления рекомендаций преподавателям, с целью реализации индивидуального подхода;

диагностика студентов всех групп на выявление отношения к употреблению ПАВ, с целью выявления студентов склонных к употреблению ПАВ и оказания им психолого-педагогической помощи.

диагностика профессиональной направленности студентов первых курсов.


Коррекционно-развивающая работа включает:

проведение тренинговых занятий по результатам проведенных тестирований;

проведение ролевых игр, направленных на сотрудничество; развитие коммуникативных навыков, формирование толерантности; другие формы групповых занятий по запросу группы, администрации, классного руководителя;

проведение тренинговых занятий со студентами выпускных групп, с целью формирования успешной профессиональной адаптации;

индивидуальные формы работы: коррекционные беседы, индивидуальные тренинги. 

       Консультативная работа включает в себя:

психологическое консультирование всех субъектов учебно-воспитательного процесса.


Методическая и просветительская работа включает:

создание и ведение базы на студентов группы «риска» и составление рекомендаций по социально-психологической адаптации студентов;

посещение семинаров, конференций, круглых столов и др. в соответствии с планом работы УМЦ ПО ДОМ;

выступление на педагогических советах, методических советах классных руководителей, родительских собраниях;

проведение тематических классных часов и духовно – просветительская работа со студентами.


Профилактическая работа включает в себя:

проведение марафона мероприятий по формированию толерантного отношения и профилактике правонарушений и злоупотреблению психоактивными веществами среди студентов колледжа;

индивидуальные беседы со студентами группы «риска»;

групповые тематические видеопросмотры с последующим обсуждением.

Гражданско-патриотическое воспитание

Гражданско-патриотическое воспитание – одно из самых главных направлений системы воспитания в колледже. Мероприятия, проходящие в колледже и посвященные патриотическому воспитанию, почти всегда имеют историческую тематику. Каждое из этих мероприятий направлено на воспитание патриотических чувств у студентов: любовь к Родине, уважение национальных и государственных традиций и обычаев, интернационализм, уважение к отечественной истории, уважение к армии , веротерпимость и др. 

В колледже были проведены мероприятия патриотического содержания:

Конференция «Контрнаступление под Москвой».

Конкурс военных стихотворений «И помнит мир спасенный…».

Тематические классные часы.

Исторический вечер «день памяти жертв фашизма».

Слайд-шоу «Лица и факты. Парад Победы 1945».

Кинолекторий «Год 1941.22 июня».

Легоатлетический кросс, посвященный Дню Победы.

Встреча с ветеранами.

Экскурсия в Таманскую дивизию.

Конкурс плакатов «1 июня – День защиты детей» и др.

Организация гражданско-патриотического воспитания в колледже проводится в соответствии с Программой гражданско-патриотического воспитания «Я-Гражданин». Такая работа наиболее успешна при формировании комплексной среды, которая оказывает всестороннее влияние на становление личности и ведется по следующим направлениям:

создание организационно-педагогических условий для формирования компетентности и установок на активную жизненную позицию в политико-правовой и социально-экономической сфере;

формирование установки на приоритет духовно-нравственных основ жизнедеятельности как в рамках студенческого сообщества, так и общества в целом;

создание организационно- педагогических условий для актуализации активной социальной позиции членов студенческого сообщества.

За годы сотрудничества с Управой района «Ховрино» установились доброжелательные отношения между лидерами студенческого самоуправления и Советом Ветеранов ВОВ нашего района.  Ветераны ВОВ приглашаются на праздничные мероприятия, проходящие в колледже. Студенты колледжа принимают участие в городском конкурсе-смотре художественных работ ветеранов и учащейся молодежи, посвященного 70-летию битвы за Москву под девизом «Подвигу защитников Москвы – жить в веках!», который проводится Московским городским советом ветеранов. В праздничные даты студенты возлагают цветы к памятнику в Грачевском парке, возведенном на месте захоронения  солдат и офицеров  Панфиловской стрелковой дивизии.

В течение многих лет колледж тесно сотрудничает с центром военно-патриотического воспитания МЦФВП и УМЦ ПО ДОМ. Наши студенты принимают активное участие в городских акциях, конкурсах и выездных мероприятиях.

Студенты колледжа получили грамоту за участие в Интернет – конкурсе «История профессионального образования» на лучшую открытку, плакат, посвященного 70-летию профессионального образования города Москвы.

В Городском конкурсе творческих работ «Великая Победа великого народа» в номинации «Они сквозь жизнь пронесли кодекс верности, Дружбы устав» заняли 3 место.

Студент Миронов М. стал победителем в Фотоконкурсе «Загляните в семейный альбом» в номинации «Я горжусь своей рабочей профессией».

В городском Конкурсе  электронных работ «Великие соотечественники», посвященного 65-летию Победы в ВОВ – 2 место.

В XII Фестивале детского и юношеского творчества «Юные таланты Московии»  под девизом «Великие победы российского народа»в номинации «Web-сайты» - 2 место.

Много лет колледж сотрудничает с Социальным приютом для детей и подростков «Ховрино». В рамках реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010гг. студенты оказывают социально-бытовую помощь приюту  в рамках волонтерского движения. С 2007 по 2010г. для детей проводились праздничные концерты, мастер-классы в рамках деятельности системы дополнительного образования в колледже, изготовлены и переданы: настольная игра «Азбука пешехода» и  комплект детской мебели, праздничные  подарки.. Студенты подготовили фотогазету  в рамках празднования Дня пожилого человека и реализации программы «Связь поколений». 

Особое значение имеют усилия, направленные на выработку у студентов толерантного поведения, навыков межкультурного взаимодействия между представителями разных национальностей и культурных традиций.

Работа в этом направлении ведется не только во внеучебное время, но и в  рамках учебных занятий по таким дисциплинам как русский язык и культура речи, история, право, социология, философия, политология, безопасность жизнедеятельности. Студенты получают знания об экстремизме и его негативных проявлениях, обсуждают социально-политические ситуации в стране и в мире. Проводятся тематические классные часы, беседы о толерантном отношении ко всем видам и формам инакомыслия, вероисповедания, национальности: семинар «Межэтнические столкновения в политкультурной студенческой среде и пути их разрешения», конкурс творческих работ «Диалог культур через художественное творчество», тематические классные часы «Помнить, чтобы жить! Трагедии в Беслане посвящается»,  «Не судите – да не судимы будете» и др. Студенты колледжа принимали участие в общественно-политической передаче «Судите сами» на тему: «Прага-2010: Прощай, Оружие!», «Киргизия: Революция Розы?»

Нравственно-эстетическое воспитание


Нравственно-эстетическое  воспитание, благодаря широте своего влияния на личность, является, по сути, основой всей многогранной системы воспитания

подрастающего поколения. Нравственное развитие индивида, как известно,

является результатом воздействия не только воспитателей, но и самых

разнообразных обстоятельств жизни, воспитания в широком смысле слова.

Причем все эти воздействия опосредуются собственной деятельностью подростка.

Работа в направлении   нравственно-эстетического воспитания студентов направлена как на развитие коллективного творчества студентов, так и на предоставление студентам возможностей саморазвития и самореализации. Это выражается в деятельности разноплановых творческих коллективов — музыкальных, художественных, хип-хоп культуры, театральных, спортивных и  др.

Немаловажно участие библиотеки колледжа в нравственно-эстетическом воспитании студентов. Библиотекарь колледжа своевременно информирует преподавателей и студентов о новых поступлениях, проводит тематические выставки, открытые просмотры книг на социально-значимые и нравственно-эстетические темы, оказывает помощь классным руководителям в подборке материалов по различным направлениям. Оформляет тематические книжные выставки : 65 лет Великой Победе; «Недаром помнит вся Россия» к 200-летию победы в Отечественной войне 1812 года; «Предупрежден – значит вооружен» - профилактика вредных привычек; «Технология деревообработки». Проводит библиографические обзоры, библиотечные уроки, регулярно пополняет тематические папки, обновляет списки рекомендательной литературы.  Организует работу с преподавателями общеобразовательных и специальных дисциплин. С 2007 года заключен договор о проведении коллективных мероприятий с районной библиотекой № 190.В течение трех лет на базе районной библиотеки было проведено свыше 18 мероприятий различной направленности. 

С 2009 года библиотека организует подготовку и участие студентов колледжа в Фестивале-конкурсе библиотек Северного округа «Читающий город».За участие в конкурсе студенты и заведующая библиотекой и заместитель директора по ВР  получают грамоты и благодарственные письма от Администрации ЦБС-4 УК САО г.Москвы.

В рамках Постановления   правительства № 516 от30.06.98 г. «Об организации бесплатного посещения учреждений культуры г.Москвы учащимися», студенты колледжа не реже двух раз в месяц бесплатно посещают московские театры. После посещений на базе библиотеки колледжа  студенты проводят обсуждения просмотренных спектаклей, делятся полученными впечатлениями.

С целью развития  творческого потенциала студентов и формирования культурной среды в колледже проводятся ставшие традиционными праздники: «День знаний», «Посвящение  в студенты», «День Учителя», «День матери», «День пожилого человека»,  «Новогодний бал», концертная программа «День Победы», «Выпускной бал» и др.

Студенты колледжа принимают активное участие в городских конкурсах:

ежегодный Фестиваль художественного творчества «Творчество молодых», Международные Интеллектуальные Игры, концертная акция «За здоровый образ жизни» в рамках программы ДОМ по профилактике наркомании, алкоголизма и игромании «Здоровая семья - здоровая Россия», «Юные таланты Московии»  - получают грамоты и призы. 

Студенты регулярно посещают различные музеи: Государственный биологический музей им. К. А. Тимирязева, Государственный музей обороны Москвы, Московский государственный музей С. А. Есенина, музей Л. Н. Толстого, изобразительный музей им А.С Пушкина, музей-заповедник «Коломенское», «Царицыно»,.и др. 

В колледже ведется экскурсионная работа с посещением исторических и памятных мест: Парк Победы на Поклонной горе, Воробьевы горы, Панорама Бородинского сражения, «Монастыри Москвы»,  монастырь Серафима Сваровского. музей-усадьба Ясная поляна, экскурсия в Тулу и др.

Такие мероприятия формируют мировоззрение студентов, нравственно- эстетическую культуру, развивают интеллектуальную сферу, влияют на формирование взглядов, вкусов привычек, во многом определяют отношение к жизни. 

Формирование здорового образа жизни

В колледже проводилась физкультурная и спортивная работа с целью воспитания у студентов осмысленной потребности в занятиях физической культурой и спортом, всестороннего физического развития, укрепления здоровья и повышения спортивных достижений у студентов колледжа и в сборных командах по видам спорта, подготовка и сдача нормативных требований по физическому воспитанию. 

Во внеурочное время студенты занимаются настольным теннисом, мини-футболом, посещают тренажерный зал, в зимнее время года катаются на коньках.

Сборные команды колледжа принимают участие по различным видам спорта во всех спартакиадах средних специальных учебных заведений профессионального образования г. Москвы. – имеются грамоты и награды. В колледже традиционно проводятся Дни здоровья, личные первенства и спортивные праздники.

Совершенствование физического воспитания, формирование здорового образа жизни, привитие студентам навыков безопасного поведения – все эти мероприятия нацелены на создание в колледже здоровьесберегающей среды. 

Студенческое самоуправление  

В колледже активно работает студенческое самоуправление «Союз мебельщиков». Деятельность студенческого самоуправления определяется планом работы на учебный год. Студенческое самоуправление представлено в учебном заведении в форме студенческого совета, который подразделяется на 5 секторов:

Учебный 

Профилактический

Культурно-массовый

Спортивный

Волонтерство

Редколлегия

Целью студенческого самоуправления в колледже является организация системной работы и проведение мероприятий по приоритетным направлениям студенческой жизни. На общих собраниях студенты определяют направления работы, организуют проведение различных мероприятий, рассматривают вопросы  успеваемости и посещаемости занятий студентами, анализируют работу, подводят итоги проведенной работы, обсуждают недостатки, определяют задачи на следующий год. Студенты ощутили свою значимость и причастность к решению вопросов и проблем колледжа. Это помогло сделать процесс воспитания демократическим, открытым, гуманистическим. Мнение студенческого коллектива учитывается при выборе направлений социальной работы колледжа, ведется поиск путей оптимального взаимоотношения педагогического коллектива и органов студенческого самоуправления. Председатель студенческого самоуправления Павлова Мария  принимает участие в  заседаниях педагогического совета колледжа и освещает  вопросы развития студенческого самоуправления. 

Социальная работа

Социальная работа в колледже осуществляется в рамках системы законодательных, социально-экономических и морально-психологических гарантий. Проводятся мероприятия по обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов, профилактике проявлений асоциального поведения, предупреждению распространения вредных привычек в молодежной среде.

Стипендиальное обеспечение студентов производится за счет бюджетных средств в соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 27.06.01 г. № 487 и Положением «О стипендии» ГОУ СПО Московского колледжа мебельной промышленности.

За счет средств стипендиального фонда студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей получают социальную стипендию. Студентам данной категории производятся текущее выплаты на обеспечение питанием, одеждой, обувью, мягким инвентарем, а в связи с окончанием образовательного учреждения и трудоустройством (либо поступлением на очную форму обучения) выплачиваются единовременные денежные пособия в соответствии с Постановлением Правительства Москвы от 19.01.2010 N 20-ПП "О ходе реализации Комплексной программы мер социальной защиты жителей города Москвы на 2009-2011 гг. и задачах по ее выполнению в 2010 году".

Для оказания адресной поддержки и решения проблем малообеспеченных студентов за счет стипендиального фонда студентам, имеющим среднедушевой доход на одного члена семьи меньше величины прожиточного минимума, назначается государственная социальная стипендия. 

Одним из направлений  работы по сохранению и укреплению здоровья является организация питания. Для этих целей ежегодно по результатам открытых конкурсных торгов заключается Государственный контракт на организацию бесплатного одноразового горячего питания для студентов, получающих образование на бюджетной основе. 

Питание организованно в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2409-08 «Санитарно - эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» и СП 2.3.6.1079-01 «Санитарно - эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья».

Ежедневное меню комплектуется на основании «Примерного 24-дневного рациона питания (меню) обедов обучающихся в государственных образовательных учреждениях среднего профессионального образования системы Департамента образования города Москвы». 

Для оказания первичной медицинской помощи студентам, в целях предупреждения и снижения заболеваемости, а также создания благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса и на основании заключенного с Поликлиникой №81 договора студенты колледжа проходят плановые диспансерные осмотры, вакцинопрофилактики, лечебно-оздоровительные мероприятия. Ведется санитарно-просветительская и информационно-пропагандистская работа. 

Профилактическая работа по пропаганде здорового образа жизни и профилактика аддитивного и рискованного поведения среди студентов осуществляется ПНД № 11, центром «Дети улиц», центром психолого-педагогической помощи молодежи «ЮНИВИТА», медико-просветительским центром «Жизнь», сотрудниками ПДН при ОВД Ховрино, КДН и ЗП Ховрино путем формирования социальной компетентности (ценностные ориентации, культура, традиции), жизненной успешности всех участников образовательного процесса.

Воспитательную деятельность и социальную работу в колледже реализуют квалифицированные специалисты из числа педагогического и административно - управленческого персонала, которые постоянно совершенствуют содержание своей подготовки и повышают квалификацию. 

5. Качество подготовки специалистов

5. 1. Качество обучения студентов

Анализ содержания экзаменационных материалов показал, что они соответствуют установленным требованиям и позволяют оценить качество подготовки обучающихся.

Анализ проведенных плановых контрольных работ, а также анализ посещенных занятий и проверка учебных журналов показывают, что студенты 1 курсов владеют основными дидактическими единицами учебных программ, а также уровень усвоения студентами учебно-программного материала по основным дисциплинам общепрофессионального и специального циклов хороший:

качество знаний (на «4» и «5») по общепрофессиональным дисциплинам составляет от 66 до 79 %. По специальным дисциплинам (на «4» и «5») успевает 70 % студентов.
Уровень умений и навыков определяется проведением лабораторных и практических работ. Выполняя лабораторные и практические работы, студенты приобретают опыт практической деятельности, а «защищая» работу на зачете, демонстрируют уровень усвоения учебного материала.

Результаты промежуточной аттестации регулярно (2 раза в год) анализируются с целью повышения результативности форм контроля и соответствия требованиям профессиональной подготовки специалистов на заседаниях Цикловых комиссий (ЦК), Педагогических советов Колледжа. 

Процент обученности и усвоения знаний по специальностям приведен в таблице 13.
Таблица 13
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	
	%

обученности
	%

усвоения знаний
	%

обученности
	%

усвоения знаний
	%

обученности
	%

усвоения знаний
	%

обученности
	%

усвоения знаний

	080501.51 Менеджмент (по отраслям)
	100
	28,5
	100
	33,5
	100
	34,3
	100
	33,4

	080501.52 Менеджмент (по отраслям)
	100
	25,8
	100
	28,6
	100
	22,5
	100
	45,8

	080112.52 Маркетинг (по отраслям)
	100
	31,0
	100
	26,3
	100
	30,5
	100
	43,2

	250403.51 Технология деревообработки
	100
	30,7
	100
	32,9
	100
	63,6
	100
	37,5

	250403.52 Технология деревообработки
	100
	23,6
	100
	24,7
	100
	30,0
	100
	25,0


Студенты, выполнившие практический и теоретический курс обучения в соответствии с учебными планами, допускаются к итоговой аттестации. Итоговая аттестация выпускников по представленным к аттестации профессиональным образовательным программам предусматривает сдачу итогового междисциплинарного экзамена по специальности  на базовом уровне и защиту выпускных квалификационных работ по повышенному уровню (080501 Менеджмент (по отраслям) и 080112 Маркетинг (по отраслям), 250403 Технология деревообработки).

Итоговая аттестация выпускников по профессиональным образовательным программам СПО проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников. Для проведения ИГА выпускающими предметными (цикловыми) комиссиями разрабатываются и утверждаются на заседании ПЦК Программы итоговой  государственной аттестации по специальностям, с которыми знакомятся  студенты за 6 месяцев. Проверка знаний и умений в ходе ИГА ведется по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов.

Оценку подготовленности выпускников осуществляет государственная аттестационная комиссия (ГАК), председатель которой утверждается Департаментом образования города Москвы. В состав ГАК входят штатные преподаватели колледжа, преподаватели вузов и представители работодателей. 

Анализ отчетов председателей ГАК по приему итоговых государственных экзаменов показал, что большинство студентов имеют хорошую теоретическую подготовку, показали умение решать конкретные производственные ситуации по экономическим и управленческим вопросам.

Основные показатели ИГА 2010 года:

Таблица 14
Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2010 году

	Специальность
	Вид ИГА
	Всего чел
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Неудовлетворительно
	% усвоения знаний (качество)

	080501.52 Менеджмент (по отраслям)


	Итоговый Междисциплинарный экзамен (повышенный уровень)
	22

очное
	9

очное
	11

очное
	2

очное
	0

очное
	90,9

очное

	
	Защита Выпускной квалификационной работы (повышенный уровень)
	22

очное
	7

очное
	10

очное
	5

очное
	0

очное
	77,3

очное

	080501.51 Менеджмент (по отраслям)
	Итоговый Междисциплинарный экзамен (базовый уровень)
	23

заочное
	12

заочное
	9

заочное
	2

заочное
	0

заочное
	91,3

заочное

	080112 52 Маркетинг (по отраслям)
	Итоговый Междисциплинарный экзамен 
	18

очное
	11

очное
	6

очное
	1

очное
	0

очное
	94,4

очное

	
	Защита Выпускной квалификационной работы
	18

очное
	10

очное
	8

очное
	0

очное
	0

очное
	100

очное

	250403.51 Технология деревообработки
	Итоговый Междисциплинарный экзамен (базовый уровень)
	34

заочное
	18

заочное
	15

заочное
	1

заочное
	-

заочное
	97,1

заочное

	250403.52 Технология деревообработки
	Итоговый Междисциплинарный экзамен (повышенный уровень)
	11

очное
	-

очное
	6

очное
	5

очное
	-

очное
	44,4

очное

	250403.52 Технология деревообработки
	Защита Выпускной квалификационной работы (повышенный уровень)
	11

очное
	3

очное
	6

очное
	2

очное
	-

очное
	83,9

очное


080501.51 Менеджмент (по отраслям)- заочная форма обучения.

	I этап – теоретический этап

	№ группы
	Кол-

во

Сту-ден-тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	МН-51
	23
	8
	34,8
	13
	56,5
	2
	8,6
	0
	0
	4,3
	91,4

	ИТОГО
	23
	8
	34,8
	13
	56,5
	2
	8,6
	0
	0
	4,3
	91,4


	II этап – решение практических задач

	№ 

группы
	Кол- во

сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МН-51
	23
	10
	43,4
	9
	39,1
	4
	17,4
	0
	0
	4,3
	82,5

	ИТОГО
	23
	10
	43,4
	9
	39,1
	4
	17,4
	0
	0
	4,3
	82,5


	III этап – решение профессиональной задачи

	№ 

группы
	Кол- во

сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МН-51
	23
	16
	69,5
	6
	26
	1
	4,3
	0
	0
	4,7
	95,7

	ИТОГО
	23
	16
	69,5
	6
	26
	1
	4,3
	0
	0
	4,7
	95,7


080501.52 Менеджмент (по отраслям) – очная форма обучения.

	междисциплинарный экзамен по специальности

	№ группы
	Кол-во сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен %

	
	
	Кол

-во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МН-41
	22
	9
	40,9
	11
	50
	2
	9,1
	0
	0
	4,3
	90,9

	Итого
	22
	9
	40,9
	11
	50
	2
	9,1
	0
	0
	4,3
	90,9

	защита выпускных квалификационных работ

	№ группы
	Кол-во студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МН-41
	22
	7
	31,8
	10
	45,5
	5
	22,7
	0
	0
	4
	77,3

	ИТОГО
	22
	7
	31,8
	10
	45,5
	5
	22,7
	0
	0
	4
	77,3


080112.52 Маркетинг (по отраслям) – очная форма обучения.

	междисциплинарный экзамен по специальности

	№ группы
	Кол-во сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен %

	
	
	Кол

-во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МК-41
	18
	11
	61,1
	6
	33,3
	1
	5,1
	0
	0
	4,5
	94,4

	Итого
	18
	11
	61,1
	6
	33,3
	1
	5,1
	0
	0
	4,5
	94,4

	защита выпускных квалификационных работ

	№ группы
	Кол-во студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	МК-41
	18
	10
	55,6
	8
	44,4
	0
	0
	0
	0
	4,5
	100

	ИТОГО
	18
	10
	55,6
	8
	44,4
	0
	0
	0
	0
	4,5
	100


250403.52 Технология деревообработки - очная форма обучения.

	I этап – теоретический этап

	№ группы
	Кол-

во

Сту-ден-тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	
	

	ДТ-51
	17
	7
	41,2
	9
	56,5
	1
	5,9
	0
	0
	4,35
	94,1

	ИТОГО
	17
	7
	41,2
	9
	56,5
	1
	5,9
	0
	0
	4,35
	94,1


	II этап – решение практических задач

	№ 

группы
	Кол- во

сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	ДТ-51
	17
	9
	52,9
	7
	41,2
	1
	5,9
	0
	0
	4,47
	94,1

	ИТОГО
	17
	9
	52,9
	7
	41,2
	1
	5,9
	0
	0
	4,47
	94,1


	III этап – решение профессиональной задачи

	№ 

группы
	Кол- во

сту-

ден-

тов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	ДТ-51
	17
	13
	76,5
	3
	17,6
	1
	5,9
	0
	0
	4,7
	94,1

	ИТОГО
	17
	13
	76,5
	3
	17,6
	1
	5,9
	0
	0
	4,7
	94,1


	                                  Защита выпускных квалификационных работ

	№ группы
	Кол-во студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	Уровень усвоен. %

	
	
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	Кол-

во
	%
	
	

	ДТ-51
	17
	7
	41,2
	8
	47
	2
	11,8
	0
	0
	4
	88,2

	ИТОГО
	17
	7
	41,2
	8
	47
	2
	11,8
	0
	0
	4
	88,2


5.2. Качество знаний студентов по результатам самообследования
В Колледже создана и функционирует система контроля остаточных знаний студентов, которые являются одним из важных показателей степени усвоения студентами учебного материала.

Для определения качества знаний студентов в рамках подготовки к процедуре аккредитации была проведена проверка знаний студентов по блокам учебных дисциплин специальностей, заявленных на аккредитацию в форме письменного контрольного тестирования знаний.

Студенты всех заявленных специальностей прошли тестирование по блокам ОГСЭ и ЕН,  ОПД, СД.

По блоку общегуманитарных и социально-экономических дисциплин тестирование проводилось по дисциплинам «Русский язык и культура речи», «Английский язык», «Основы философии», «Основы экономики», «Основы права». 

По блоку естественнонаучных и математических дисциплин тестирование проводилось по 3 дисциплинам: «Математика», «Информатика» и «Экологические основы природопользования». 

По блокам общепрофессиональных и специальных дисциплин тестирование проводилось по учебным дисциплинам в соответствии с рабочими учебными планами специальностей.


Данные представлены в Приложении 5, формы 2-11.


Полученные результаты говорят о достаточной степени усвоения студентами материала образовательной программы, что свидетельствует о качественной подготовке специалистов и довольно высоком уровне профессорско-преподавательского состава.
5.3. Анализ востребованности выпускников на рынке труда

На современном этапе развития общества особое внимание приобретают подготовка конкурентоспособного специалиста в различных областях человеческой деятельности.

Задачей нашего колледжа является подготовка специалистов для предприятий и организаций мебельной отрасли. 

В данный момент в ГОУ СПО МКМП производится подготовка специалистов по 3-м специальностям:

250403 «Технология деревообработки»

080501  «Менеджмент» (по отраслям)  

080112 «Маркетинг» (по отраслям)

      В условиях происходящих в стране социально-экономических преобразований, изменений форм собственности мы не можем не учитывать требования потребителей кадров к качеству подготовки выпускников, так как  выполнение этих требований является залогом их успешного трудоустройства.  Поэтому производственное обучение, производственная (профессиональная) практика  являются важнейшими факторами формирования конкурентоспособного и мобильного специалиста и являются составной частью образовательной программы СПО. 

      ГОУ СПО МКМП  по отраслевой принадлежности относится к Департаменту науки и промышленной политики г. Москвы и активно  взаимодействует с отраслевым объединением ЗАО «Центромебель», а также социальными партнерами. 

В своей деятельности ГОУ СПО МКМП руководствуется, прежде всего, правовыми нормами. Это: 

-Закон «Об образовании», 

-Городская целевая программа «Развитие начального и среднего профессионального образования в г. Москве «Рабочие кадры» на 2008-2010 гг.»,

-Постановление правительства г. Москвы от 03.11.2009г. №1203-ПП «О дополнительных мерах по подготовке рабочих кадров для организаций промышленности и др.

Учебно-методическое обеспечение практики в колледже соответствует государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

В процессе организации и проведения производственной (профессиональной) практики мы используем учебно-методический комплекс по трем основным направлениям:

   Нормативно-техническая документация:

-государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям

-рабочий учебный план

-график прохождения практики 

-примерные программы практики по всем специальностям

-положение о  производственной (профессиональной) практике студентов учреждений СПО

- методические рекомендации учебно-методического центра Департамента образования г. Москвы «Организация производственной (профессиональной) практики в ГОУ СПО» 

- положение об ИГА

   Учебно-программная документация:

-рабочие программы производственной (профессиональной) практики по всем специальностям, согласованные с руководителями предприятий
- КТП по каждому виду практики

- договоры на проведение производственной практики

-должностная инструкция руководителя практики от колледжа

-образцы отчетной документации студентов

- критерии оценок по результатам практики

   Рабочая документация: 

- приказы о проведении практики

- письма-направления на практику студентов

- отчеты руководителей о проведении практики

- отзывы предприятий о качестве подготовки студентов

- материалы по анкетированию работодателей

- сведения о трудоустройстве выпускников

- журнал по технике безопасности

- журнал по практике

- методические рекомендации для студентов, уходящих на практику

      Большое внимание в колледже уделяется расширению  базы предприятий, на которых наши студенты могут проходить практику.

Мы тесно сотрудничаем с предприятиями-социальными партнерами, с которыми у нас есть долгосрочные договора:

  ЗАО «Центромебель» 

	ООО «Евротех»

	ООО «Рестотель-Декор» (Группа компаний Рестотель)

	ООО "Джи. И. Промышленная корпорация"

	ИП Прокофьев (Мебель Белоруссии)

	ООО "Тул Лэнд"

	ООО "Мебель Пром Люкс"

	ОАО «Сходнямебельпром» 

	ОАО «Сходня Трэйд» 

	ООО "Славянская мебель"

	ЗАО "Каскад-Мебель"

	ООО "Мебель-М» (группа компаний «Мебель-Москва»)

	ООО "Мебельные технологии"

	ОАО «НПО «Лианозовский электромеханический завод» 

	ООО "Столичные зеркала"

ГОУ ВПО Московский государственный университет леса.




Колледж является членом Совета директоров предприятий отрасли ЗАО «Центромебель».

Специалисты ЗАО «Центромебель» возглавляют итоговые государственные аттестационные комиссии, помогают колледжу в организации прохождения  стажировок для преподавателей  на предприятиях мебельной отрасли.

С предприятиями-партнерами  проводится совместная методическая работа: согласование и внесение изменений в рабочие программы практики, выработка рекомендаций с учетом требований предприятий,  мониторинг потребностей предприятий отрасли, проведение стажировок преподавателей на предприятии, ведется работа по обновлению договоров, организации прохождения практики, организации экскурсий  на предприятиях для школьников и студентов.

Достаточное качество прохождения производственной (профессиональной) практики студентами подтверждается положительными отзывами от руководителей практики от предприятия и отзывами руководителей предприятий с рекомендациями по дальнейшей подготовке, положительными характеристиками студентов за время прохождения ими практики.

Во время практики обучающиеся по специальности 250403 «Технология деревообработки» проходят профессиональную подготовку на современном деревообрабатывающем оборудовании:

в Учебно-производственном центре  деревообрабатывающего оборудования «Глобал Эдж» с получением сертификатов  по специальности «Механик деревообрабатывающего оборудования»,  

в Учебном центре «Станки и инструменты» Московского государственного университета леса по программе «Современное деревообрабатывающее оборудование столярного производства»,  в мастерских ГОУ СПО Колледж архитектуры и строительства №7 студенты 2 курса проходят обучение и получают квалификацию по профессии «Столяр».

Ежегодно наши студенты участвуют в конкурсе профессионального мастерства «Московские мастера» по профессии «столяр-краснодеревщик» и занимают призовые места.

С 2009 года в колледже реализуется информационная поддержка производственной практики. Существует  компьютеризированная система организации практики, с помощью которой создано единое информационное поле. 

В эту систему входят:

- база данных предприятий мебельной отрасли

- картотека договоров с предприятиями

- база данных по учету прохождения практики с 2009 года 

- база данных по распределению выпускников (трудоустройству)

- вся сопроводительная документация по практике представлена в электронном виде: письма-направления, приказы, КТП, рабочие программы практики, информация о студентах, шаблоны документов для практики. 

Трудоустройство выпускников является приоритетным направлением работы колледжа.  

В ГОУ СПО МКМП создана Служба трудоустройства, основными задачами которой являются:

-изучение возможностей и потребностей выпускников с помощью анкетирования и индивидуальных собеседований

- обучение навыкам поиска работы и трудоустройства (сотрудничество с окружным Центром занятости, центром занятости молодежи «Перспектива»)

- изучение рынка труда в мебельной отрасли и требований работодателей при приеме на работу (работа с  сайтами кадровых агентств и сайтами мебельных предприятий, подборка списка вакансий и требований к кандидатам)

-информирование студентов о возможностях трудоустройства и дальнейшего обучения (посещение ярмарок вакансий для молодежи в г. Москве, встречи с представителями ВУЗов, взаимодействие с работодателями по вопросам наличия вакансий на предприятиях и организациях отрасли, встречи с работодателями) 

- непосредственно трудоустройство выпускников на вакантные места (тесное взаимодействие и обмен информацией с руководителями отделов  кадров предприятий по приему наших выпускников)

- индивидуальные консультации студентов, выпускников колледжа, помощь выпускникам прошлых лет в предоставлении информации о вакансиях мебельных предприятий.

- составление и ведение отчета  «Поименное распределение выпускников»

Ежегодно от 40 до 45% наших выпускников устраиваются на работу (из них 70-75%  -  по специальности), от 38 до 40%  продолжают обучение в ВУЗах. Многие выпускники продолжают обучение по своей специальности в ГОУ ВПО Московский государственный университет леса, с которым у нас заключен договор о сотрудничестве. Около 15 – 22 % выпускников уходят служить в ряды РА, декретный отпуск, смена места жительства и др.

6. Условия реализации образовательного процесса

6.1. Кадровое обеспечение

Важнейшим условием обеспечения качества подготовки специалистов является профессиональная компетентность педагогических кадров, система повышения их профессиональной квалификации. В преподавании дисциплин, в основном, задействованы штатными преподавателями. Квалификация инженерно-педагогических кадров соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

На 01.09.2010г. в колледже работает 30 штатных преподавателей, включая внутренних совместителей и 5 преподавателей внешних совместителей, что составляет 2,3 ставки из расчета годовой педагогической нагрузки.

Качественный состав штатных преподавателей, включая внутренних совместителей, представлен в таблице 24.

Таблица 24

	Учебный год

Показатели
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Педагогические работники, имеющие квалификационные категории, %:
	82,2
	80,0
	78,3
	74,0
	71,0

	из них с высшей квалификационной категорией, %
	70,0
	68,0
	68,0
	56,8
	57,0


Показатели свидетельствуют о достаточно высоком профессиональном уровне педагогического коллектива. Некоторое снижение числа преподавателей, имеющих квалификационные категории в 2010/2011 учебном году, объясняется  ротацией педагогических кадров: на смену опытным педагогам приходят молодые преподаватели и начинающие педагогическую деятельность специалисты.
Общие сведения о педагогических кадрах колледжа на 01.09.2010г. отражены в таблице 25.

Таблица 25

	№

п/п
	Показатель
	Количество
	%

	1
	Общая численность педагогических кадров (сумма строк 2, 3, 4, 5 строки)
	35
	100,0

	2
	Общая численность мастеров производственного обучения
	–
	–

	3
	Количество штатных преподавателей
	19
	54,0

	4
	Количество внешних совместителей
	5
	14,0

	5
	Количество внутренних совместителей (АУП)
	11
	31,0

	6
	Количество (из суммы строк 3-5) с учеными степенями:
	
	

	
	из них кандидатов наук
	2
	16,0

	
	из них докторов наук
	-
	–

	7
	Количество (из суммы строк 3-5) с высшим профессиональным образованием
	34
	97,0

	8
	Количество (из суммы строк 3-5) с незаконченным высшим профессиональным образованием
	–
	–

	9
	Количество (из суммы строк 3-5) со средним профессиональным образованием
	1
	2%

	10
	Имеют специальность несоответствующую профилю преподаваемых дисциплин
	–
	–

	11
	Средний возраст преподавателей
	52
	–

	12
	Средний возраст мастеров производственного обучения
	–
	–

	13
	Стаж работы более 30 лет (строка 1)
	5
	14,0

	14
	Стаж работы более 20 лет (строка 1)
	11
	31,0

	15
	Стаж работы более 10 лет (строка 1)
	19
	54,0

	16
	Имеют высшую квалификационную категорию (из суммы строк 3, 4, 5)
	20
	57,0

	17
	Имеют первую квалификационную категорию (из суммы строк 3, 4, 5)
	7
	20,0

	18
	Имеют вторую квалификационную категорию (из суммы строк 3, 4, 5)
	2
	6,0

	19
	Имеют награды (перечислить) (строка 1):
	
	

	
	Заслуженный учитель школы РФ
	1
	2,0

	
	Почетный работник СПО 
	3
	8,5

	
	Отличник народного просвещения
	2
	6,0

	20
	Прошли повышение квалификации за 3 года (из суммы строк 1, 2)
	18
	51,0


В колледже созданы и работают Цикловые комиссии (ЦК) (см. таблицу 26):

1. Цикловая  комиссия общеобразовательных и естественно-научных дисциплин;
2. Цикловая комиссия общепрофессиональных дисциплин;

3. Цикловая комиссия специальных дисциплин (спец. 080112,080501);

4. Цикловая комиссия специальных дисциплин (спец. 250403)
Таблица 26

	№

п/п
	Название ПЦК
	Председатель ПЦК (Ф.И.О., квалификационная категория)
	Количество членов ПЦК

	1
	Цикловая комиссия общеобразовательных и естественно-научных дисциплин
	Назарова Е.Ю. / ВКК
	12

	2
	Цикловая комиссия общепрофессиональных дисциплин
	Никищенков В.А. / ВКК
	5

	3
	Цикловая комиссия специальных дисциплин (спец. 080110,080112,080501)
	Ширяева В.В. / ВКК
	8

	4
	Цикловая комиссия специальных дисциплин (спец. 150411,250403)
	Матвеева Л.П. / ВКК
	5


В колледже успешно функционирует система повышения квалификации преподавателей и сотрудников, включающая разные формы роста профессиональной компетенции:

- курсы повышения квалификации, организуемые УМЦ ДОМ, НИИРПО ДОМ;

- стажировка на предприятиях и в учреждениях;

- участие в семинарах, совещаниях, конференциях, выставках, методических объединениях преподавателей-предметников;

- изучение передового педагогического опыта в других учебных заведениях, в том числе участие в лицензионной и аккредитационной экспертизе;

- приобретение необходимых психолого-педагогических знаний и умений в процессе самообразования; 

- подготовка и проведение открытых занятий в колледже с последующим обсуждением и обменом опытом, творческих отчетов на педсоветах;

- аттестация преподавателей на присвоение квалификационных категорий.

В таблице 27 приведены сведения о повышении квалификации педагогических работников за 5 последних лет.

Таблица 27

	Учебный год

Формы

повышения квалификации
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Курсы 72 часа


	23
	10
	26
	12
	12

	Больше 72 часов
	–
	1
	1
	3
	4

	Стажировки
	–
	–
	–
	-
	-

	Итого:
	23
	11
	27
	15
	16


В связи с подготовкой к переходу колледжа на обучение студентов по новым образовательным стандартам в 2005/2006, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 учебных годах 6 преподавателей и административных работника прошли обучение на курсах повышения квалификации в НИИРПО ДОМ по проблеме экспериментальной и инновационной деятельности в учреждениях профессионального образования. В 2010/2011 учебном году сотрудники колледжа продолжают проходить обучение по модульно-компетентностному подходу в среднем профессиональном образовании. В колледже организована работа Школы передового педагогического опыта в соответствии с разработанным и утвержденным планом работы.

Анализ системы повышения квалификации показывает, что все члены педагогического коллектива вовлечены в систему непрерывного профессионального образования. Вместе с тем необходимо обратить внимание, что не все формы повышения квалификации используются эффективно. Преподавателям специальных дисциплин необходимо чаще проходить стажировку на предприятиях и в учреждениях.

6.2. Материально-технической база  и социально-бытовые условия колледжа 

За последние годы значительно окрепла материально-техническая база колледжа.

Проведены работы по благоустройству территории колледжа, обновлено асфальтовое покрытие дворовой территории, построены и оборудованы  спортивная площадка и зона отдыха. В целях обеспечения пожарной безопасности и антитеррористической защищенности входная группа и все этажи здания оборудованы противопожарными дверями. Продолжается оснащение кабинетов общеобразовательных дисциплин. Приобретены 2 интерактивные доски, 3 интерактивных мультимедийных проектора, 7 ноутбуков, 1 фотоаппарат, современная аудио-видеотехника. Обновлен парк компьютеров и оргтехники в бухгалтерии, секретариате, отделе кадров, учебной части. Проведен косметический ремонт коридоров и лестниц здания, кабинетов. 

В колледже имеются все необходимые учебные кабинеты и лаборатории для осуществления образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, актовый зал -76,6 кв. м, буфет-раздаточная с одним обеденными залами  на 60 посадочных мест, библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест, оснащенная ПК, электронным каталогом, методический кабинет оборудован ПК, медицинский кабинет, кабинет педагога-психолога.

Стоимость приобретенного оснащения

Таблица 27
	В рублях
	За счет бюджетных средств
	За счет внебюджетных средств

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Мед. оборудование
	12040
	68510
	68510
	85510
	85510
	_
	_
	_
	_
	_

	Компьютеры
	301115
	455091
	455139
	683101
	813015
	37043
	48430
	48430
	48430
	53415

	Муляжи
	_
	_
	195475
	109615
	78482
	_
	_
	_
	_
	_

	Учебные пособия
	_
	21773
	316110
	255980
	183125
	_
	_
	_
	_
	_

	Учебники
	512786
	1253686
	1716840
	2071764
	2251925
	29163
	27680
	27680
	27680
	27680

	Медикаменты
	_
	_
	2990
	2990
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	Канцелярия
	16706
	21856
	23746
	23012
	13045
	_
	_
	_
	_
	3087


Материально-техническая база

Таблица 28
	№ п/п
	Показатели
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Общая балансовая стоимость производственных фондов, зданий, сооружений (руб.) 
	116019805
	24759298
	25257005
	24926827
	27598060

	2.
	Общая площадь помещений учебного заведения, кв. м
	2502,8
	2502,8
	2502,8
	2502,8
	2502,8

	2.1
	Площадь учебно-лабораторных помещений,

 кв. м.
	1899
	1899
	1899
	1899
	1899

	2.2
	Площадь, приходящаяся на 1 студента, кв. м. (по приведенному к очной форме)
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1
	8,1

	3.
	Стоимость учебно-лабораторного оборудования, (руб.)
	543312
	784642
	784642
	905672
	1101410

	4.
	Стоимость средств вычислительной техники
	610014
	922098
	968448
	1341015
	1415141

	5.
	Фонд библиотеки (тыс. экз.), в т.ч.
	18280
	22500
	24562
	26503
	27356

	5.1
	Приходящийся на 1 студента 

- 080112 Маркетинг

- 080501 Менеджмент

- 250403 Технология деревообработки
	64

68

57
	77

81

70
	83

87

76
	85

89

82
	88

92

85


7. ИНФОРМАЦИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, 

ВЫЯВЛЕНЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

Недостатки, выявленные в ходе предыдущей аттестации в марте 2006 года, обсуждались на заседании педагогического совета, был разработан план мероприятий по устранению отмеченных аттестационной комиссией недостатков. 


В соответствии с планом были выполнены следующие мероприятия:

- преподавателями Колледжа разработаны методические рекомендации по выполнению лабораторных и практических, курсовых и дипломных работ, по организации самостоятельной работы студентов, написанию рефератов по дисциплинам всех специальностей; 

- существенно обновлен фонд учебной литературы по всем специальностям;

- создана единая сеть компьютерного документооборота, проведена единая локальная сеть, дополнено оснащение кабинетов и лабораторий современным оборудованием и средствами обучения;

- руководство Колледжа проводит работу по привлечению в штат молодых преподавателей и начинающих педагогическую деятельность специалистов, организует их повышение квалификации в разнообразных формах;

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ
1. Содержание основных профессиональных образовательных программ, представленных к аккредитации, соответствует государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования.
2. Условия реализации основных образовательных программ базового и повышенного уровней обеспечены учебно-методической и материально-технической базой. 
3. Качество подготовки выпускников по результатам итоговой государственной аттестации и самообследования соответствует требованиям государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

4. Профессиональная компетентность педагогических работников соответствует лицензионным и аккредитационным показателям.

5. Структура управления Колледжем обеспечивает эффективное управление образовательным процессом.

6. Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Московский колледж мебельной промышленности готово к проведению государственной аккредитации.

Отчет представлен комиссией по самообследованию Колледжа по состоянию на 16.02.2011.

Председатель комиссии, 
И. о. директора колледжа 







Е.В.Ануфриев
451-34-10
Заместитель председателя,

заместитель директора по учебной работе




А.М.Иванов
451-53-95
Члены комиссии:

заместитель директора по воспитательной работе 



С. В. Гончарук
(499) 156-29-58
заместитель директора по информатизации




А.П.Назин
(499) 156-29-58

заместитель директора по административно-
хозяйственной части







В.Т. Тутмин
451-33-79
заведующая отделением







А.О.Почаева

451-53-95
заведующая отделением







Е.В.Васильева
451-53-95
заведующая заочным отделением






Л.Г.Ширяева 

(495) 450-03-03
заведующая практикой







В.Н. Сарычева

451-33-79
