	Название раздела


	Содержание
	Данные учреждения среднего профессионального образования 

	1. Общая характеристика учреждения 
	1. Тип, вид, статус учреждения. 


	1.Полное наименование учебного заведения в соответствии с Уставом.

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Московский колледж мебельной промышленности



	
	2. Экономические и социальные условия территории нахождения. 


	2. Город, округ, район нахождения учебного заведения; территориальные условия нахождения.

Индекс 125414  г. Москва, ул. Клинская д 8а, САО


	
	3. Лицензия, государственная аккредитация. 
	3. Номер, серия, дата.

Лицензия №180662, серия А, 15 февраля 2006
Свидетельство о государственной аккредитации № 000057, серия 77, 26 апреля 2006

	
	4. Руководство, органы государственно-общественного  управления и самоуправления. 


	4. Учредитель, соучредитель, попечительские советы и общественные организации.

Департамент образования города Москвы

	
	5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.). 
	5. Перечислить.

Заочное отделение
Два очных отделения.



	
	6. Формы обучения, специальности, профессии. 


	6. Очная, очно-заочная (вечерняя), экстернат, перечень профессий и специальностей.

1. 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - заочная форма обучения;

2. 080501 Менеджмент (по отраслям) - заочная форма обучения,  очная форма обучения;

3. 080112 Маркетинг (по отраслям) - очная форма обучения;

4. 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) - заочная форма обучения, очная форма обучения;

250403 Технология деревообработки - заочная форма обучения, очная форма обучения.

	
	7. Наличие системы менеджмента  качества. 


	7. Имеется (описание), не имеется.

Не имеется


	
	8. Форма и содержание вступительных  испытаний. 


	8. По учебному заведению: указать форму (экзамен, зачет, собеседование, …); описать содержание (вопросы, билеты, тесты, …).
Порядок проведения вступительных испытаний в ГОУ СПО МКМП регламентируется  Положением о порядке приема в ГОУ СПО Московский колледж мебельной промышленности.

При поступлении в ГОУ СПО МКМП на очную форму обучения абитуриенты сдают два экзамена:

- русский язык (диктант)

- математика (устно по билетам)

А также прием осуществляется по результатам ГИА и ЕГЭ.

	
	9. Конкурс предыдущего года при поступлении. 
	9. Вступительный балл, кол-во чел. на место по каждой специальности.
Вступительный проходной балл – 3,7

Кол-во чел. на место:

250403 «Технология деревообработки» - 1чел/место

150411 «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования»- 0 чел./место

080112 «Маркетинг(по отраслям)» - 1 чел/место

080501 «Менеджмент( по отраслям)» - 1чел./место

	
	10. Соотношение бюджетных  и мест на контрактной основе (для учреждений СПО). 


	10. Бюджет/внебюджет (указать кол-во и %).

300 / 147, следовательно, места на контрактной основе составляют 49% от бюджетных

	
	11.Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году). 
	11. Указать название (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году).

«Программа инновационного развития колледжа на 2012-2014 годы»
Приоритеты:

• подготовка практикоориентированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда; 

• оказание высококачественных услуг в системе непрерывного профессионального образования на базе новейших информационных и образовательных технологий; 

• приоритетное развитии научно - методического комплекса колледжа как основы его инновационной и образовательной деятельности; 

• непрерывное повышении профессионального потенциала сотрудников с целью кадрового обеспечения процессов инновационного развития колледжа; 

• гармоничное воспитании личности студента на основе принципов формирования глубоких морально-этических норм, высокого профессионализма и развития творческих способностей. 

Задачи:

1. создание качественного учебно-методического обеспечения образовательного процесса:

разработка методических пособий для студентов очной и заочной форм обучения;

совершенствование учебно-методических комплексов преподаваемых дисциплин;

формирование банка знаний – электронные версии лекций, тестов для контроля качества знаний студентов.

2. повышение педагогического мастерства и квалификации преподавателей:

обучение преподавателей на курсах повышения квалификации;

проведение открытых уроков;

аттестация преподавателей.

3. разработка инновационных образовательных программ:

подготовка высококвалифицированных компетентностных специалистов;

внедрение инновационных технологий в процесс обучения;

формирование инновационной образовательной среды;

модернизация материально-технической базы.
4. участие в разработке вариативной части ФГОС третьего поколения;

5. обеспечение персонифицированного подхода к реализации образовательных программ;

6. повышения квалификации, построенных с учетом потребностей, интересов, компетентности и функций педагогов учебного заведения;

7. создание общего информационного пространства «колледж – социальные партнеры»;

8. развитие аналитических, проективных, конструктивных, организаторских и коммуникативных способностей студентов;

9. успешная подготовка студентов к самостоятельной профессиональной деятельности; 

10. развитие самооценки профессионально значимых умений;

11. оказание помощи в адаптации студентов на производстве;

12. укрепление материально-технической базы, повышение экономической эффективности образовательной и производственной деятельности колледжа;

13. создание комфортной образовательной среды;

14. взаимодействие с социальными партнерами.



	2. Условия обучения 
	1. Режим работы.

 
	1.Отдельно по обучающимся и педагогическим работникам.

Обязательная аудиторная нагрузка студентов не превышает 36 часов в неделю, а максимальная – 54 часов.
Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, не превышает 1440 академических часов (Постановление Правительства Российской Федерации 
от 18 июля 2008 г. N 543 Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении 
среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении).


	
	2. Численность учащихся в  расчете на одного педагогического работника. 


	2. Кол-во обучающихся/ педагогических работников.

447 / 40

	
	3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, инструменты, компьютерная техника, Интернет).
	3. Перечень.

Колледж располагает учебным корпусом общей площадью 2200 кв.м., в котором размещены учебные лаборатории, учебные кабинеты, административно-управленческие и хозяйственные подразделения. 

В учебном корпусе Колледжа имеются учебные кабинеты, компьютерные классы с лицензионным програмным обеспечением и выходом в Интернет. В образовательном процессе используются передовые технические средства обучения и оргтехника: два мультимедийных комплекса, два демонстрационных телевизора с диагональю 72 см, эпипроектор, диапроекторы, кодоскопы. В инфраструктуру Колледжа входят: актовый зал, столовая, медицинский пункт, открытая спортивная площадка, библиотека, оборудованная читальным залом, общий фонд которой около 25 500 тысяч экземпляров. 

	
	4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 
	4. Перечень мастерских и лабораторий.

Лаборатории: физики, химии, электротехники и электроники, информатики и информационных технологий, материаловедения и древесиноведения, технологического оборудования деревообрабатывающего производства, автоматизации деревообрабатывающего производства, технической механики, грузоподъемных и транспортных машин, метрологии, стандартизации и сертификации, деталей машин.

	
	5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, средняя  заработная плата). 


	5. Общее кол-во, кол-во по каждой квалификационной категории, размер средней заработной платы по каждой категории.

На всех формах обучения (очное, заочное и экстернат) работают 40 преподавателей, из них ученые степени имеют 3 преподавателя колледжа, почетные звания - 7 преподавателей колледжа.
Категория

8

9

10

11

12

13

14

15

Количество человек

1

2
1
0
3
4

26
4

Размер средней зар платы
15869 
17440

19168

21053

22703

24510

26395

28438



	
	6. Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями  здоровья. 
	6. Перечень условий.

нет

	
	7. Стоимость обучения (для учреждений СПО). 
	7. На одного студента.

В год на контрактной основе составляют 17000 руб, на  бюджетной – 170000 руб.

	
	8. Стоимость дополнительных платных образовательных услуг. 
	8. Перечень доп. платных образовательных услуг с указанием стоимости.

 нет

	3.Содержание образования  
	1. Уровень и направленность реализуемых учебных программ. 


	1. Базовый, повышенный, отраслевая направленность.

Отраслевую направленность имеют все специальности, реализуемые в колледже

1. 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - базовый уровень;

2. 080501 Менеджмент (по отраслям) - базовый уровень; повышенный уровень;

3. 080112 Маркетинг (по отраслям) - очная форма обучения, повышенный уровень;

4. 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) - заочная форма обучения, базовый уровень; очная форма обучения, базовый уровень;

5. 250403 Технология деревообработки - заочная форма обучения, базовый уровень; очная форма обучения, повышенный уровень.



	
	2. Региональный компонент реализуемых программ. 
	2. Перечень дисциплин, кол-во часов.

Дисциплина «Мебельная промышленность Московского региона» в объёме 32 часа для специальностей 080501 Менеджмент (по отраслям), 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 250403 Технология деревообработки.


	
	3. Возможности получения  дополнительного профессионального образования. 
	3. Имеется (указать в соответствии с лицензией), не имеется.

Не имеется



	
	4. Используемые современные  образовательные технологии (модульное  обучение и др.). 
	4. Указать какие. 

В соответствии с ФГОС 3 поколения начата работа по разработке и внедрению рабочих учебных планов и программ дисциплин (модулей) по всем реализуемым специальностям.


	
	5. Использование информационных технологий в образовательном процессе. 


	5. Указать какие и/ или в каких дисциплинах.

Использование информационных технологий и возможностей Интернет при подготовке к занятиям, подготовке к ЕГЭ, создание презентаций, компьютерных тестирований по общеобразовательным, общепрофессиональным, специальным дисциплинам каждой реализуемой специальности.


	
	6. Места проведения производственных практик. 


	6. Основные предприятия.

Наименование соц партнера

Контактное лицо

Фактический адрес

ООО «Рестотель-Декор»

Ген. Директор Феофанов А.Н.

Москва, Зеленоград, к. 601А, комн. 4

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Ген. Директор Дунюшкин Д.Ю.

г. Химки, ул. Ленинградская, д.1

ООО "Тул Лэнд"

Ген. Директор Дубровин О.В.

Г. Химки, ул. Ленинградская, д.1

ООО "Мебель Пром Люкс"

Ген. Директор Бобунов А.В.

Химки, микр. Сходня, ул. Некрасова, д.2

ОАО «Сходнямебельпром»

Ген. Директор Тихонов О.В.      Руководитель ОП Вера Федоровна

Химки, микр. Сходня, ул. Некрасова, д.2

ЗАО «Каскад-Мебель»

Ген. Директор Федоров В.К.

Москва, ул. Сущевский вал, д.9

ООО Мебель-М»

Ген. Директор Горохов В.В.

Солнечногорский р-н, Поварово

ООО "Славянская мебель"

Руководитель ОП Седенкова Ю.С.

Москва, Б.Казенный пер.,д.8, стр.2

ООО «Сходня-Трейд»

Ген. Директор Тихонов О.В.      Руководитель ОП Вера Федоровна

Химки, микр. Сходня, ул. Некрасова, д.2

ИП Прокофьев

Ген. Директор Прокофьев М.А.

Москва, ул. Ивана Сусанина, вл.2, стр.4



	
	7. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) учащихся, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей. 
	7.  Перечислить технологии, указать организации, проводящие сертификации квалификаций.

нет

	4. Воспитательная работа  и социальная защита обучающихся 
	1. Формы воспитательной работы. 


	1. Перечень форм и краткое описание.

 Формы воспитательной работы:

· коллективные и индивидуальные мероприятия со студентами, организуемые и проводимые классными руководителями  учебных групп ,  преподавателями колледжа и педагогами дополнительного образования;

· воспитание в процессе обучения и во внеучебной деятельности
(Проведение тематических классных часов, семинаров, круглых столов, лекции  с представителями органов ОВД, НД, «Дети улиц» и др.; посещение театров и выставок; участие в конкурсах и олимпиадах; организация работы системы дополнительного образования; индивидуальная работа со студентами и родителями; проведение тематических праздников; посещения студентов на дому; просмотр видеоматериалов.)


	
	2. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.). 


	2. Наличие, перечень форм с указанием размера.

Для студентов колледжа предусмотрена Государственная академическая стипендия в размере 1000 руб, для студентов, имеющих по результатам промежуточной аттестации отличные оценки – 1400 руб.
Для сирот: 

1. Полное государственное обеспечение – 12 000 руб.(Постановление Правительства РФ №487 от 27.06 2001 г.)

2. Пособие на приобретение учебной литературы -1 200 руб

3. Социальная стипендия 1000 руб. (Постановление Правительства РФ №487 от 27.06 2001 г.)
Для малообеспеченных:

Социальная стипендия – 600 руб. (Постановление Правительства РФ №487 от 27.06 2001 г.)


	
	3. Организация питания  и медицинского обслуживания. 

4. Организация досуга учащихся (наличие и направленность творческих коллективов, студий, клубов, спортивных секций и др.). 


	3. Наличие столовой, буфета, обеспечение горячим питанием, наличие медицинского кабинета, прикрепление к поликлинике.

Тип столовой – буфет – раздаточная

Время работы – 9:00 – 16:00

Кормящая организация: комбинат питания ООО «Московский школьник». Номер гос. контракта за 2010год - № 4 040110 от 11.01.2010 г.

Тип питания – горячие обеды

Количество посадочных мест – 60

Контингент питающихся – 180 человек (3 потока по 60 человек)

В  целях предупреждения и снижения заболеваемости, а также создания благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса, на основании Договора  от 12 октября 2010 г. между ГОУ СПО МКМП и Городской поликлиникой № 81, в учреждении здравоохранения, находящимся по адресу: ул. Петрозаводская, д.26, силами медицинского персонала студентам колледжа оказывается медицинская помощь
4. Перечень.

1. физкультурно-спортивное (секция по мини-футболу, настольному теннису, армспорту); 

2. художественное (кружок «Ладья»-выпиливание лобзиком, выжигание по дереву); 

3. военно-патриотическое (кружок «Юный патриот» - краеведение – основа патриотического воспитания); 

4. культурологическое («Клуб путешественников»- страноведение. Англоязычные страны; «Затея» - изучение культурных традиций русского быта. Изготовление народной куклы; «Капелька» - театр как синтез искусства)

5. художественно-музыкальное («Вместе весело шагать» - вокально-эстрадное мастерство; «Серебряные струны» - ансамбль гитаристов



	
	5. Органы самоуправления учащихся, общественные объединения  учащихся, действующие в учреждении. 
	5. Наличие учебного и студенческого самоуправления, перечень объединений.
Студенческий совет «Совет мебельщиков».

	
	6. Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому сопровождению учащихся. 
	6. Перечень мероприятий.
1.  Диагностическая работа педагога - психолога.

2.  Показ видеофильмов по тематике охраны и укрепления физического и психологического здоровья.
3.  Просветительская работа педагога - психолога.

4.  Коррекционно - развивающая работа педагога - психолога.

5.  Факультативная работа педагога - психолога.
6.   Физкультурно-оздоровительные мероприятия руководителя физвоспитания.

	5.Результаты деятельности, качество образования. 
	1. Результаты итоговой аттестации учащихся. 


	1. В целом по колледжу:

- кол-во выпускников - 83;

- кол-во дипломов с отличием - 6;

- кол-во академических справок и свидетельств- 14;

- средний балл по защите ПЭР и дипломным проектам -4,6.



	
	2. Сведения о трудоустройстве  выпускников. 


	2. По имеющейся форме отчета.

Фамилия, имя, отчество выпускника

Статус 
(и, 
с,
ОВЗ)

Распределение (Т; ВПО; СПО; НПО; ПП; ООШ; ВС РФ; Д)

Другое(АС,АО,ДТиЗ,Б,ДО,Отп,МЖ,Опек,нО,у,ОС,Отказ)

Причина регистрации в качестве безработного (с,и,сиОВЗ,ВС РФ, семья,ТН/О,ЗО,з/п,Б)

Профиль (П; нП)

Наименование места распределения выпускника (наименование организации, предпрриятия, ВУЗа, ССУЗа)

Глухова Наталья Алексеевна

 

Т

 

 

П

ООО "Рестотель"

Костюк Анна Николаевна

 

Т

 

 

П

ООО "Сходня-Трейд"

Стрелкин Константин Михайлович

 

Т

 

 

нП

ООО "Август"

Башмаков Кирилл Николаевич

 

Т

 

 

П

ООО "Цвет диванов"

Герцева Елена Юрьевна

 

Т

 

 

П

ИП Хугаева И.Г.

Каткова Виктория Валерьевна

 

Т

 

 

П

ООО "АРТИС" Компания "Красный Куб"

Корнеев Максим Юрьевич

 

Т

 

 

П

ООО "АНТЭКС-Н"

Агафонов Алексей Игоревич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Кириллов Андрей Валерьевич

 

Т

 

 

нП

ООО "Мэйджор Терминал"

Роман Александр Николаевич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Шатров Виктор Андреевич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Голосов Иван Иванович

 

Т

 

 

нП

ООО "APG Paintball"

Вовк Дмитрий Александрович

 

Т

 

 

П

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Виноградов Максим Сергеевич

 

Т

 

 

П

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Данилов Николай Владимирович

 

Т

 

 

П

ОАО "Комстар ОТС"

Илюхин Александр Валерьевич

 

Т

 

 

П

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Маричев Константин Игоревич

 

Т

 

 

нП

ООО "Август"

Ольховников Кирилл Владимирович

 

Т

 

 

П

ООО "МОБИЛЕНД"

Попов Максим Владимирович

 

Т

 

 

П

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Прохонов Александр Сергеевич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Сабитов Ринат Анвярович

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Фомин Андрей Игоревич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром"

Черномырдин Иван Вячеславович 

 

Т

 

 

П

ООО «Тул Лэнд»

Шабалов Дмитрий Александрович

 

Т

 

 

П

ООО "ОЛМО"

Андреев Артем Андреевич

 

Т

 

 

нП

ООО "КРОКУС"

Коньков Сергей Сергеевич

 

Т

 

 

П

ООО "М.видео Менеджмент"

Ковенев Сергей Алексеевич

 

Т

 

 

П

ООО "Мебель Пром Люкс"

Осьминина Александра Халиловна

 

Т

 

 

нП

ООО "Жилконс"

Ризванов Алексей Витальевич

 

Т

 

 

П

ООО "ЭкспоЛайн"

Самсонов Данила Сергеевич

 

Т

 

 

нП

ООО "Премиум Трейд"

Селеменев Алексей Михайлович

 

Т

 

 

нП

ООО "Кофе Хаус. Эспрессо и Капучино Бар"

Ульянов Дмитрий Владимирович

 

Т

 

 

П

ООО "Леруа Мерлен Восток"

Чистяков Павел Геннадьевич

 

Т

 

 

нП

ООО "КРОКУС"



	
	3. Достижения учащихся в олимпиадах и конкурсах. 


	3. Перечень, призовые места и номинации.

- 4-й фестиваль Художественного творчества «Творчество молодых» (Эстрадное пение)- Лауреаты 2 степени.

- Конкурс творческих работ «Великая Победа великого народа»(Они сквозь годы пронесли кодекс верности, Дружбы устав) – 3 место.

- Лучший предпринимательский проект учащейся и студенческой молодежи города Москвы – 2 место.

- Конкурс проектов «Математика в моей будущей профессии» - дипломантка.

- Фестиваль песни и танца в стиле Рэп и Хип-хоп «Ритмы ХХ1 века» - дипломанты

- Конкурс творческих работ «Великие соотечественники» - 2 место.

- Соревнования по настольному теннису на призы внутригородского муниципального образования Ховрино в г. Москве – 1 место, 1 место.

- Соревнования по мини-футболу на призы внутригородского муниципального образования Ховрино в г. Москве – 1 место.

- Соревнования по армспорту на призы внутригородского муниципального образования Ховрино в г. Москве – 2 место.

- Конкурс профессионального мастерства «Московские мастера», посвященный празднику День города,  по профессии «Столяр-краснодеревщик» среди предприятий мебельной промышленности города Москвы – 3 место.


	
	4. Отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников. 


	4. Выдержки из писем с указанием организаций.

нет

	
	5. Характеристика социализации учащихся (правонарушения, поведенческие риски). 


	5. Кол-во обучающихся:

- находящихся в группе риска (какой)

– один (условный срок за распространение наркотических средств); два человека - нежелание учиться.

- состоящих на учете в КДН - двое;

- основные правонарушения: – пропуски занятий без уважительной причины.

	
	6. Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения). 
	6. Перечень.

Диплом 2 – ой Международной специализированной выставки «Мебельный клуб» Международном выставочном центре «Крокус Экспо»

	
	7. Место учреждения в рейтингах. 


	7. Указать в каких.

нет

	
	8. Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах. 
	8. Перечень мероприятий, занимаемые места и номинации.

Конкурс городского профсоюза работников лесной и деревообрабатывающей промышленности «Лучший по профессии», категория – «Столяр» (последние 4 года)
2007- 1место

2010- 2 место


	6.Финансово-экономическая  деятельность 
	1. Годовой бюджет. 


	1. Цифры.

54211604 руб.



	
	2. Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 


	2. Перечень статей бюджета с указанием суммы; источник получения.

Бюджетное финансирование --51411604 руб

Платные образовательные услуги—2800000 руб.

	
	3. Направление использования  бюджетных средств. 
	3. Указать статьи, назначение использования.
Выплаты
211. Заработная плата

212  Прочие выплаты

213 Начисления на оплату руда 

Приобретение услуг

221 Услуги связи

222 Транспортные услуги

225 Услуги по содержанию имущества

226 Прочие услуги

Пособия

262 Пособия по социальной помощи населению

290 Прочие расходы

Поступления нефинансовых активов

310 Увеличение стоимости основных средств 

340 Увеличение стоимости материальных запасов 



	
	4. Использование средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств  спонсоров и благотворительных фондов. 


	4. Указать статьи, назначение использования.

Выплаты
211. Заработная плата

212  Прочие выплаты

213 Начисления на оплату руда 

Приобретение услуг

221 Услуги связи

222 Транспортные услуги

223 Комунальные услуги
225 Услуги по содержанию имущества

226 Прочие услуги

Пособия

262 Пособия по социальной помощи населению

290 Прочие расходы

Поступления нефинансовых активов

310 Увеличение стоимости основных средств 

340 Увеличение стоимости материальных запасов 



	
	5. Стоимость платных услуг. 
	5. Направления и стоимость.
Заочное обучение-15000 руб/год

Обучение по форме экстернат 26000 руб/год.

	7.Социальное, государственно-частное  партнерство 
	1. Социальные партнеры, доноры и спонсоры учреждения, направления  взаимодействия, договоры. 


	1. Перечень.

Наименование соц партнера

Направления взаимодействия

Договор

ООО «Рестотель-Декор»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО «Джи. И. Промышленная корпорация»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО "Тул Лэнд"

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО "Мебель Пром Люкс"

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ОАО «Сходнямебельпром»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ЗАО «Каскад-Мебель»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО Мебель-М»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО "Славянская мебель"

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ООО «Сходня-Трейд»

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ИП Прокофьев

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ОАО ЛЭМЗ

Практика студентов, трудоустройство выпускников
имеется
ЗАО «Центромебель»

Выставочная деятельность

имеется

Научно-исследовательский проектный институт леспрома;

Предоставление результатов научных и статистических исследований

В разработке

ГОУ ВПО Московский государственный университет леса. 

Продолжение образования выпускников, использование лабораторий и оборудования в учебных целях.

имеется



	
	2. Благотворительные фонды  с которыми работает учреждение. 


	2. Перечень.

нет


	
	3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации. 
	3. Наименование проектов и программ, конечный результат.

нет


	
	4. Участие работодателей  в разработке программ, в образовательном  процессе и оценке качества образования. 


	4. Указать предприятия, ФИО и должность сотрудника, мероприятия.

ЗАО «Центромебель», зам. ген. директора Боровиков В.С. - участие в разработке программ, председатель комиссии ИГА для специальностей 150411 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям), 250403 Технология деревообработки технический директор ООО «Мебель-М» Гулин С.В.



	
	5. Договоры с профильными организациями работодателей.   
	5. Указать договоры:

- о производственной практике;

- о производственном обучении;

- о сотрудничестве и т.п.
О производственной практике:
ООО «Рестотель-Декор» договор от 15 октября 2010 года сроком на 5 лет

ООО «Джи. И. Промышленная корпорация» договор от 30 июня 2010 года сроком на 5 лет

ООО "Тул Лэнд" договор от 30 июня 2010 года сроком на 5 лет

ООО "Мебель Пром Люкс" договор от 25 января 2009 года сроком на 5 лет 

ОАО «Сходнямебельпром» договор от 15 октября 2009 года сроком на 5 лет

ЗАО «Каскад-Мебель» договор от 11 ноября 2009 года сроком на 5 лет

ООО Мебель-М» договор от 30 сентября 2009 года сроком на 5 лет

ООО "Славянская мебель" договор от 10 мая 2010 года сроком на 5 лет

ООО «Сходня-Трейд» договор от 15 окт 2009 года сроком на 5 лет

ИП Прокофьев договор от 1 апреля 2010 года сроком на 5 лет

ООО «Рестотель-Декор» договор от 15 октября 2010 года сроком на 5 лет

ОАО ЛЭМЗ договор от 15 октября 2010 года сроком на 2 года



	8.Заключение. Перспективы развития учреждения 
	1. Задачи реализации Программы  развития (стратегического плана) образовательного учреждения в среднесрочной перспективе. 


	1. Перечень задач, на какой срок.

Перечень задач стратегического плана развития колледжа:

1. Содержание образования и организация образовательного процесса: 

1.1. разработка учебно-методической документации в соответствии с требованиями ГОС СПО III поколения;

1.2. разработка интегрированных профессиональных образовательных программ в рамках непрерывного профессионального образования (в сотрудничестве с социальными партнерами колледжа);

1.3. формирование комплексного учебно-методического обеспечения образовательного процесса на основе модульно-компетентностного подхода;

1.4. применение личностно-деятельностных технологий и методов обучения в образовательном процессе;

1.5. развитие информатизации образовательного процесса, внедрение информационных технологий;

1.6. развитие внеучебной деятельности студентов;

1.7. развитие междисциплинарных связей;

1.8. развитие научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности преподавателей и студентов.

2. Расширение перечня направлений подготовки специалистов введением новых специальностей и профессий.

3. Разработка стратегии экономической политики колледжа в современных социально-экономических условиях.

4. Модернизация  структуры и системы управления образовательным учреждением на основе компетентностного подхода.

5. Разработка и внедрение системы менеджмента качества в образовательный процесс.

6. Кадровое обеспечение колледжа в соответствии с современными требованиями к подготовке специалиста.

7. Разработка и внедрение системы социально-экономической поддержки обучающихся и работников колледжа.

8. Информатизация управленческой деятельности колледжа.

9. Развитие материально-технической базы колледжа.

10. Совершенствование методической службы колледжа.

11. Развитие социального партнерства.

Стратегический план реализации Программы инновационного развития 

ГОУ СПО Московский колледж мебельной промышленности на 2012-2014 гг.
№п/п

Мероприятия

Сроки

Ответственные

2012-2013 уч. год

1

Участие в разработке вариативной части нового образовательного стандарта

1.1. разработка КУМО дисциплин цикла

Первый и второй семестры

Председатели цикловых комиссий, преподаватели

1.2. разработка методических указаний для студентов очной и заочной форм образования в электронном виде

В течение учебного года

Зам директора по УР, методист,

председатели цикловых комиссий преподаватели

1.3.повышение педагогического мастерства и квалификации преподавателей на курсах повышения квалификации

В течение учебного года

Зам директора по УР, методист

преподаватели

2

Регулярная работа с сетью Интернет, с сайтами Минобрнауки России и департамента образования г.Москвы

В течение учебного года

Зам директора по ИТ, преподаватели

3

Изменение внутриколледжной среды для формирования психолого-педагогических компетенций

В течение учебного года

Зам директора по УР, ВР, методист

председатели цикловых комиссий

4

Модернизация материально-технической базы

(приложения 3,4)

В течение учебного года

Зам. директора по ИТ, ПО, АХЧ

2013-2014 уч. год
1

Внедрение модульно - компетентностного подхода в преподавании дисциплин 

1 и 2 семестр

Зам директора по УР, Методист

Преподаватели

2

Формирование инновационной образовательной среды

В течение года

Зам директора по УР, ИТ, ПО, Методист

Преподаватели

3

Активное использование и дальнейшая модернизация материально-технической базы

В течение учебного года

Зам. директора по ИТ, ПО, АХЧ



	
	2. Планируемые структурные  преобразования в учреждении (создание ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок, учебных  фирм и др.). 


	2. Перечень.

Создание учебно-производственных мастерских на базе колледжа


	
	3. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять  участие учреждение в предстоящем  году. 
	3. Перечень.
По плану УМЦ ПО ДОМ, МЦФПВ, МДНТХТ, Конкурс профессионального мастерства «Московские мастера», по профессии «Столяр-краснодеревщик» среди предприятий мебельной промышленности города Москвы, во «Всемирной недели предпринимательства».


